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Statut

WSTEP

1 Ilekro¢ w niniejszym Statucie bedzie mowa o uczniach i wychowankach, nalezy przez to rozumie¢
uczniow: Przedszkola Specjalnego w Mocarzewie, klas [-VIII Szkoty Podstawowej Specjalnej
w Mocarzewie i Kklas I-III Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Mocarzewie
i wychowankow Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego.

2. llekro¢ w niniejszym Statucie bedzie mowa o Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Zespotu Szkot 1 Placowek Specjalnych w Mocarzewie.

3. Ilekro¢ w niniejszym Statucie b¢dzie mowa o Zespole bez okreslenia poziomu nauczania, nalezy
przez to rozumie¢ Zespot Szkot i Placowek Specjalnych w Mocarzewie.

4. Ilekro¢ w Statucie bedzie mowa o nauczycielach, bez okreslen szczegdtowych, nalezy przez to
rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkot i1 Placowek Specjalnych
w Mocarzewie.

Rozdzial 1

§ 1. [Informacje ogolne o Zespole Szkél] 1. Uchylony

2. Zespot Szkot nosi nazwe: Zespot Szkot i Placowek Specjalnych w Mocarzewie.

3. Zespot miesci si¢ w Mocarzewie 13, 09-540 Sanniki.

4. W sktad Zespotu wchodza:

1) Przedszkole Specjalne w Mocarzewie;

2) Szkota Podstawowa Specjalna w Mocarzewie;

3) Uchylono

4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Mocarzewie;
5) Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy w Mocarzewie.

5. W nazwie Zespolu umieszczonej na tablicy urzedowej jest zapis: Zespot Szkot 1 Placowek
Specjalnych w Mocarzewie.

6. W nazwie umieszczone] na $wiadectwie szkolnym, w tym réwniez na pieczeci i stemplu
uzywanych  do tego S$wiadectwa jest zapis:  Szkota Podstawowa w Mocarzewie, Szkota
Przysposabiajaca do Pracy w Mocarzewie.

7. W nazwie umieszczonej na dyplomie, jest zapis: Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy
w Mocarzewie.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Zespdt Szkoét i Placowek Specjalnych w Mocarzewie jest powiat
gostyninski.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty

3. Poszczegdlnym szkotom i placowkom wchodzacym w sktad Zespotu nadaje imi¢ organ

prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogicznej Zespotu lub wspolny wniosek Rady Pedagogicznej
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Zespotu i przedstawicieli rodzicow.

§ 3. Zespot jest publiczng placowka oswiatowa, zajmujaca si¢ ksztatlceniem 1 wychowaniem dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
1 glebokim oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, autyzmem 1 Zespolem Aspergera
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego, przez publiczng poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna, lub inng poradni¢ specjalistyczng.

§ 4.1. Cykl ksztatcenia w Zespole wynosi w:

1) Szkole Podstawowej Specjalnej - 8 lat: | etap edukacyjny - klasy I-11l - 3 lata, Il etap
edukacyjny - klasy IV - VIII - 5 lat;

2 Uchylono

3 Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy - 3 lata - 111 etap edukacyjny;

4) Przedszkolu Specjalnym - przebywaja uczniowie w wieku od 3 do 9 roku zycia w przypadku

gdy dziecko jest odroczone;

5 Osrodku Rewalidacyjno — Wychowawczym - przebywaja wychowankowie w wieku od
3 do 25 roku zycia.

2. Pierwszy i trzeci etap edukacyjny moze by¢ wydtuzony dla ucznia o jeden rok, natomiast drugi
etap edukacyjny o 2 lata dla kazdego ucznia.

3. Przy Szkole Podstawowej Specjalnej w Mocarzewie zorganizowane jest Wczesne Wspomaganie,
ktérym objete sa dzieci od 3 miesigca do momentu rozpoczecia nauki w szkole (nie dhuzej niz do 9 1. Z.
w przypadku gdy dziecko jest odroczone).

§ 5. [Misja Zespolu] Misja Zespolu polega przede wszystkim na zaufaniu w mozliwos¢ rozwoju
kazdego dziecka, na okazywaniu mu zainteresowania i uwagi. Dziecko musi czu¢, ze jest kochane, zZe
jest ,,dobre, ze umie, ze potrafi.” Powotaniem kazdego nauczyciela — wychowawcy jest traktowanie
dziecka, jako ,niepowtarzalnego Daru” i odkrywanie wartosci ukrytych w jego wnetrzu. Dziecko
karmione oboj¢tnosciag lub stanowigce przedmiot rozczarowania dorostych, traci zaufanie do samego
siebie, czuje si¢ bezuzyteczne, dreczy je poczucie winy z powodu wlasnego istnienia, dlatego tez
zadaniem Zespotu jest niesienie dziecku nadziei, milo$ci, ktora nawet, jezeli potrzebuje slowa, jest
przede wszystkim niewerbalna. Realizuje si¢ ona poprzez postawe nauczyciela, spojrzenie, usmiech,
gest, sposob prowadzenia lekcji, oceniania pracy 1 wysitku dziecka, a to z kolei wyzwala ukryte
w dziecku pozytywne emocje i rados¢ w jego sercu, ,,bo Kkiedy $mieje si¢ dziecko, Smieje sie caly
Swiat.”

§ 6. [Wizja Zespolu] 1. Zespot przyjmuje uczniow i wychowankow takimi, jakimi sa, doceniajac
dobro, jakie tkwi w kazdym z nich.

2. Zespot wychowuje dziecko do swiadomej i pelnej postawy chrze$cijanina, cztowieka, Polaka.

3. Zespot stwarza srodowisko wychowawcze charakteryzujace si¢ klimatem rodzinnym, pogoda,
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rado$cig i zaangazowaniem.

4.  Zespot stwarza warunki, aby kazde dziecko bylo w pelni sobg i zylo w radosci pod wejrzeniem
Boga, ktory jest kochajacym Ojcem.

5. Zespot zwraca szczegdlng uwage na wypracowanie pojecia ,,dobra wspolnego”
| poszanowanie jego wartosci.

§ 7. [CELE I ZADANIA ZESPOLU] 1. Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa
oraz uwzgledniajace: Plan rozwoju szkoly, Koncepcje¢ pracy Zespolu, Program wychowawczo -
profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow, potrzeb S$rodowiska oraz zasad
bezpieczenstwa, zasad promocji i ochrony zdrowia, a W szczeg6lnosci:

1) zapewnia warunki wykonywania obowigzku szkolnego;

2) whasciwie organizuje proces dydaktyczny, rewalidacyjny, opiekunczo — wychowawczy;

3) stwarza uczniom i wychowankom odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny
i $rodki dydaktyczne;
4) organizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w systemie klasowo - lekcyjnym

Ww oparciu o rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych;

5) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa lub
dyplomu ukonczenia danej szkoty wchodzacej w sktad Zespotu;

6) umozliwia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
7) umozliwia wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia lub wychowanka
dokonywang na danym etapie ksztalcenia, nie rzadziej niz raz w roku, przez nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z uczniem lub wychowankiem bedaca podstawa opracowania
i modyfikowania Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego lub Indywidualnego
Programu Rewalidacyjno - Wychowawczego okreslajacego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz rodzaj zajg¢ rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych prowadzonych zgodnie
z jego indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi;

8) ksztaltuje odpowiednie postawy i1 srodowisko wychowawcze oraz przygotowuje do zycia
w integracji ze spoteczenstwem,;

9) tworzy wlasciwe warunki do osiggnigcia mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidow
1 wychowankow (poznawczego, spotecznego, artystycznego 1 sportowego), w dostepnym im zakresie
1 za pomocg specjalnych metod dostosowanych do poszczegdlnych etapdw nauczania;

10) umozliwia uczniom i wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

11) udziela pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w wypetlianiu przez nich funkcji
wychowawczo-opiekunczych;

12) otacza opieka uczniéw i wychowankow, ktoérzy wykazuja powazne zaburzenia rozwojowe
4



Statut

oraz uczniow 1 wychowankow pozbawionych wlasciwej opieki ze strony rodzicow lub prawnych

opiekunow;

13) zapewnia szczegolne formy opieki i1 pomocy uczniom i wychowankom w wypadkach
losowych;

14) organizuje wspotdzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi

instytucjami  §wiadczagcymi  poradnictwo 1  specjalistyczng pomoc  dzieciom i rodzicom,
zapewnia realizacje podjetych wspolnie zadan;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wérdd dzieci i mlodziezy zagrozone;j
uzaleznieniami, zgodnie z wdrozonym programem wychowawczym i profilaktyki;

16) zapewnia uczniom i wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie ich pobytu
w Zespole, jak réwniez podczas zaje¢ dydaktycznych 1 uzupetiajacych organizowanych przez Zespot;
17) ksztattuje srodowisko wychowawcze poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw i wychowankow;

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow i wychowankow;

c) realizowanie programu wychowawczego Zespotu;

d) organizuje 1 prowadzi zajecia dodatkowe dla uczniow i wychowankow
z uwzglednieniem w szczegolnos$ci ich potrzeb rozwojowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania:

e) zajecia rewalidacyjne;

f) kota zainteresowan;

18) zapewnia bezpieczenstwo 1 nietykalnos¢ osobista;

19) zapewnia uczniom lub wychowankom mozliwos¢ dostosowania form 1 metod ksztalcenia do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankow
majacych trudno$ci adaptacyjne 1 komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszym ksztatlceniem
za granica.

§ 8. Uchylony

§ 9. Uchylony

§ 10. Uchylony

§ 11. Uchylony

§ 12.] Sposéb realizacji celow i zadan Zespohu |1. Zespo6t realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi/wychowankowi poczucia
bezpieczenstwa, wzmacniania wilasnej warto$ci 1 akceptacji oraz komfortu psychicznego
w procesie integracji ze S$rodowiskiem, jednoczesnie wspierajacych aktywno$¢ i uczestniczenie
w zyciu oddziatu i1 szkoty;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia/wychowanka i na jej

podstawie opracowywanie i modyfikowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego
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i Indywidualnego Programu Rewalidacyjno - Wychowawczego;

3) zapewnienie uczniowi/wychowankowi udzialu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych,
wynikajacych z jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Na
zajeciach rewalidacyjnych pozadane jest taczenie ucznidow/wychowankow z podobnymi problemami
rozwojowymi

4)  zapewnienie warunkow do realizacji celow edukacji i rewalidacji;

5) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem/wychowankiem oraz
miedzy uczniami/wychowankami;

6) ksztattowanie kompetencji spotecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych
doswiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do petnienia réznych rdl spotecznych, wzmacnianie
pozytywnych przezy¢ zwigzanych z pelnionymi rolami;

7) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osobg (rowiesnikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych za pomocag mowy lub wspomagajacych badz
alternatywnych metod komunikacji;

8)  wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach i we wszystkich sytuacjach szkolnych
I pozaszkolnych;

9) rozwijanie i utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki przestrzenne, liczenie,
mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur geometrycznych, poznawanie stosunkow czasowych;

10) naukg czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania informacji;

11) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia, oraz nabywania
jezyka  (przyswajania 1 uczenia si¢) 1 rozwijania umiejetnosci  komunikacyjnych
ucznidw/wychowankow, w tym takze umiej¢tnosci czytania i pisania w dostgpnej modalnosci, jak
réwniez zdobywania elementarnych umiej¢tnosci matematycznych, przydatnych w codziennym Zyciu;
12) udziat w réznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych, ruchowych, muzyczno-
ruchowych, tematycznych i innych;

13) rozwoj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zaje¢ niezbednych do rozwoju
psychoruchowego: sportowych i korekcyjnych);

14) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb zwigzanych
z samoobstugg 1 dbaniem o higien¢ osobistg z poszanowaniem prawa do intymnosci;

15) uczenie si¢ umiejetnosci kontroli wlasnych zachowan i ksztalttowanie niezaleznosci uczuciowey;
16) ksztaltowanie umieje¢tnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach spotecznych; uczenie
umieje¢tnosci radzenia sobie z Igkiem, niepokojem i stresem oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych;
17) uczenie si¢ zachowan zgodnych z ogolnie przyjetymi normami zycia spoltecznego;

18) poznawanie srodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku dla otaczajgce;j

przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda;
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19) us$wiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktore moga
napotka¢ w zyciu;

20) przygotowywanie uczniow/wychowankéw do roli dorostej kobiety i mezczyzny; wprowadzanie
elementdw wiedzy o rozwoju i zmianach wlasnego ciala oraz elementow wiedzy o seksualno$ci
czlowieka;

21) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania intymnosci innych
0sob;

22) ksztattowanie umieje¢tnosci bycia asertywnym;

23) rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne
decyzje oraz uczenie obowigzkowosci;

24) zdobywanie umieje¢tnosci technicznych i wykorzystywanie ich w réznych sytuacjach zyciowych;
korzystanie z urzadzen technicznych, utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu;

25) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem urzadzen
1 programoOw specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajacych lub utatwiajacych komunikowanie sie;

26) rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami i mozliwoSciami
uczniow;

27) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow i miejsc uzytecznos$ci publicznej, z ktorych
uczen/wychowanek korzysta i bedzie korzystal w przysztosci;

28) udzial w roéznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy kultury,
uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i doswiadczen;

29) uprawianie przez uczniow/wychowankow roéznych dyscyplin sportu; udzial w zawodach
sportowych, turystyce i krajoznawstwie;

30) przygotowanie ucznia/wychowanka do wyboru formy spgdzania czasu wolnego i aktywnego
W niej udziatu;

31) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia przynaleznosci
do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

2. Zespo6t zapewnia:

1) organizacje¢ zaje¢ religii na-zyezenierodzicdws

2) mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki

1 urzadzen sportowych;

3) organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych rozwoj uczniow z trudno§ciami w nauce;

4) mozliwo$¢ organizowania indywidualnego toku nauki;

5) rozwijanie zainteresowan.

3. Zespot organizuje 1 udziela uczniom/wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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ucznia/wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych
Z.

1) niepelnosprawnosci;

2) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 13. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawie wychowania oraz ksztatcenia dzieci

I mlodziezy.

2. Wspoldziatanie rodzicéw i Zespotu odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogdlne Dyrektora z rodzicami poszczegdlnych oddzialow;

2) spotkania wychowawcow oddziatow i innych nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji
i dyskusji na temat ich dzieci, wg ustalonego harmonogramu;

3) wspottworzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych i Indywidualnych
Programéw Rewalidacyjno - Wychowawczych;

4) indywidualne rozmowy wychowawcy oddziatu z rodzicami;

5) wizyty rodzicow w szkole na prosb¢ nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow;

6) informacje pisemne;

7) wizyty wychowawcy oddziatlu, pedagoga szkolnego w domu rodzinnym ucznia na prosbe rodzicow.
§ 14. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Zespotu:

1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

1) zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze;

)] dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania,;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw i wychowankow;

7) zajecia przedszkolne.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej Zespotu sg takze zajgcia edukacyjne:

1) religia;

2) wychowanie do zycia w rodzinie;

3) doradztwo zawodowe.

3. Zespo6t moze prowadzi¢ roéwniez inne zaj¢cia edukacyjne, niz wymienione w ust. 11 2.

§ 15. 1.W realizacji celéw i zadan Zespot wspolpracuje z nastepujgcymi podmiotami:

1) rodzicami/prawnymi opiekunami;
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2) szkotami, do ktorych uczniowie uczgszczali;

3 poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, a takze innymi instytucjami swiadczacymi
poradnictwo i pomoc na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

4) placéwkami oswiatowymi, przedstawicielami samorzadu lokalnego i wladz o§wiatowych,
bibliotekami, domami kultury, osrodkami pomocy spotecznej, osrodkami doskonalenia nauczycieli,
wolontariuszami, mediami.

2.  Wspolpraca Zespotu z podmiotami, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2-3 dotyczy pomocy
w zakresie realizowania zaje¢ rewalidacyjnych i oddzialywan wychowawczych i polega na stalej
wymianie informacji o uczniach i wychowankach, koordynowaniu dziatan wychowawczo -
rewalidacyjnych 1 profilaktycznych, wymianie do$wiadczeh w celu doskonalenia form
i metod pracy.

3. Wspolpraca Zespotu, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4 realizowana jest poprzez organizowanie
1 udzial w spotkaniach, warsztatach, prelekcjach, konkursach, wycieczkach, koncertach, imprezach,
uroczysto$ciach oraz kursach.

§ 16. 1. Zespo6t realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw/wychowankow 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny,
w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami/wychowankami podczas zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych.

2. W tym zapewnienia uczniom/wychowankom bezpieczenstwa. Zespot podejmuje nastepujace
dzialania:

1)  uczniowie/wychowankowie przebywajacy w Zespole pozostaja pod nadzorem wszystkich
pracownikow Zespotu, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Zespole ustalenia;

2 niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Zespole bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi Zespotu;

4)  kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczeniu oddzialu przez ucznia;

5 w salach o zwickszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba,
0 przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
a w okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniéw;
6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen 1 sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, wszystkie ¢wiczenia powinny byc

przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym,
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dba o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do
mozliwosci fizycznych uczniéw, a stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualne;j
sprawnosci fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych, asekuruje uczniow/wychowankéw podczas ¢wiczen na
przyrzadach;

7)  kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow/wychowankéw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych - z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8 uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz
rodzicéw ( oprawnych opiekundéw) ucznia/wychowanka;

9 nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zaj¢é, odwotaniu ich lub przerwaniu
w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa ucznidow/wychowankows;

10) nauczyciele maja obowigzek zapoznaé¢ uczniow/wychowankoéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci ktére tego wymagaja;

11) wychowawca oddzialu u ktéorego w klasie znajduje si¢ komputer zobowigzany jest do
aktualizowania oprogramowania- zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow/wychowankdw;

12) po =zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sa ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozkladem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest zobowigzany
sprowadzi¢ uczniow/wychowankow na obiad;

13) nauczyciele i organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidtowy przebieg i ponosza
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej zakonczenia,
14 wychowawcy oddziatéw omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Zespole i poza nig
- w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerwa §wiatecznag, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza
teren Zespotu 1 wycieczka;

15) piclegniarka S$rodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad
uczniem/wychowankiem sygnalizujagcym zle samopoczucie, odpowiada za stan lekow i materialow
opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny oraz przed kazdym
wyjsciem 1 wycieczka;

16) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy
zachowan ucznidow/wychowankéw  mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich  bezpieczenstwa
1 zdrowia oraz informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora Zespotu;
17) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, sprzataczka po
zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontroluje korytarze, toalety, dokonuja prac porzadkowych,

a dostrzezone usterki lub zniszczenia sktada Dyrektorowi Zespotu.
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§ 17. 1. Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢¢ poza terenem
Zespotu oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na impreze
pozaszkolng zgtasza swoje wyjscie Dyrektorowi Zespotu oraz przedktada wypetniong "karte wycieczki"
lub "karte wyjscia";

2) zasady opieki nad uczniami/wychowankami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okre$laja odrebne przepisy;

3) na udzial w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia/wychowanka;

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie
liczebnosci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybycie do celu;

5) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
I ponosi za nie odpowiedzialno$¢;

6) nie wolno organizowaé zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi;

7) zapewnienie przez Zespot opieki i bezpieczenstwa uczniom/wychowankom podczas wycieczek
i imprez odbywa si¢ w sposob okreslony w odrgbnych przepisach.

§ 18. 1. Ustala si¢ nastgpujace zasady petnienia dyzurow nauczycielskich:

1) nauczyciele penig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, sanitariaty;

3) dyzury pelnione sg w-ezasie podczas przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Zespole;

4) dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow
z rodzicami ucznidéw/wychowankoéw, nauczycielami dyZurujacymi czy innymi osobami oraz
wykonywanie czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru;

5) nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania budynku, eliminujg wszystkie sytuacje
zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaja zakazy i egzekwuja ich wykonywanie przez
ucznidéw/wychowankow;

6) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie opuscié
miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Zespotu;

7) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur peini zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor Zespotu
wyznacza innego nauczyciela do pelnienia dyzuru.

2. Szczegbdtowe zasady petnienie dyzurow nauczycielskich zawarte sg w odrgbnym Regulaminem.

§ 18 a. [Bezpieczenstwo] 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obickcie szkolnym, nadzor nad tym, kto

wchodzi na teren placowki sprawuja: pracownik obstugi placowki oraz dyzurujacy nauczyciele.
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2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi placowki podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Zespot zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie placowki oraz poza nig:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora placowki o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur nakorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem placowki pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, klasy, sala rehabilitacyjna i inne,
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin
pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek placowki jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz ).

6. Zespot na state wspotpracuje z policja i strazg .

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik Zespotu.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
dyrektora placowki.

9. Dyrektor Zespolu powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie placowki pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow.

§ 18 b 1. Dyrektor Zespotu, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w placowce oraz zaje¢ poza placowka, organizowanych przez
nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w placowce oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
I nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2)  systematyczne  sprawdzanie  obecnosci  ucznidow  zobowigzanych  do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
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4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie placowki,

7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora placowki o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przest¢pstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
I wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece.

4, Pomieszczenia placowki, w szczegdlno$ci pokdj nauczycielski, wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

5. Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

6. Udziat uczniéw w pracach na rzecz placéwki i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i Srodki ochrony indywidualnej oraz

po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 19. W Zespole obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach trudnych i zagrozenia wprowadza
je dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikoéw Zespotu oraz rodzicow
ucznidow poprzez wytozenie ich w sekretariacie placowki.

§ 20. 1. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktoérych nie maja wstgpu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostgpem.

2. Pomieszczenia Zespotu, a w szczegolnosci pokoj nauczycielski, zaplecze Sali gimnastycznej, pokdj
pielggniarki wyposazone sa w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele
1 pracownicy s przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg si¢ regulaminy korzystania
z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidw/wychowankoéw z zasadami metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng przy wykonywaniu czynno$ci tego wymagajacych.

§ 21. 1. Cele wychowawcze i1 profilaktyczne Zespotu i sposoby ich realizacji okresla Program
wychowawczo-profilaktyczny Zespotu, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng.

2. Zespot sprawuje opieke nad uczniami/wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla program,
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o ktéorym mowa w ust 1.

§ 22. W miar¢ posiadanych $rodkéw Zespot organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla
ucznidéw/wychowankow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

§ 23. 1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca oddziatu:

1) dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
oddziatu opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Zmiana wychowawcy oddziatlu moze nastapi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) zprzyczyn losowych (np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla
poratowania zdrowia);

3) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem zlozony Dyrektorowi Zespotu,
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyska¢ akceptacj¢ 2/3 rodzicow
uczniow/wychowankéw. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzj¢ i informuje
o0 niej pisemnie rodzicéw w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 24. [Organy zespotu i ich kompetencje] 1. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Zespot zapewnia warunki dla wlasciwego wspotdziatania organdw wymienionych w ust. 1,
a w szczegOlnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego  dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Zespdt zapewnia biezaca ~wymian¢ informacji  pomigdzy  organami  Zespolu
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) wydawanie zarzadzen Dyrektora Zespotu;

2) zebrania Rady Pedagogicznej;

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Radg Rodzicow;

5) spotkania z Samorzagdem Uczniowskim;

6) inne formy kontaktow doraznych (telefon, faks, list).

4.  Zespdl zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy
organami przy arbitrazu Dyrektora Zespolu. Sytuacje konfliktowe, w ktorych strong jest Dyrektor,
rozstrzyga:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - w sprawach wlasciwych dla tego organu;
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2) organ prowadzacy - w sprawach wlasciwych dla tego organu.

§ 25. [Dyrektor Zespotu] 1. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje wewngtrzny nadzor pedagogiczny;

3) Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;

5) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

7)  odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

8)  wspolpracuje z piclegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacym
praktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest  bezposrednim  przetozonym  wszystkich  pracownikow  zatrudnionych
w Zespole.

3. Szczegdlowy zakres kompetencji, zadaf i obowigzkow Dyrektora Zespotu okresla organ prowadzacy.
§ 26. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
a w szczegblnosci:

1) kieruje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie

z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedklada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogodlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty; do 31 sierpnia kazdego
roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

7) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

9) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

10) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

11) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad.
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§ 26a. [Zakres opieki zdrowotnej w zespole szkol i placowek specjalnych w Mocarzewie]
1. W Zespole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob, w tym
choréb zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i1 sportu oraz prawidlowego
Zywienia.

4. Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka §rodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad
uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zaj¢ciach z wychowawcag oddziatu w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu,
ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 26b. 1. Pielgegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i-pedagegiem-szkelnym-

2. Wspdlpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow
ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoly.

3. W ramach wspoélpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka S$rodowiska nauczania
1 wychowania doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkdéw bezpieczenstwa ucznidow, organizacji
positkéw 1 warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania przedstawia
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw na posiedzeniach rady
pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielegniarki szkolnej zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.
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6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéw i kierowanie postepowaniem przesiewowym
u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbows;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego 1 sportu
w szkole oraz wspoélpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw 1 rodzicOw oraz uczestnictwo w szkolnych programach
profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowg stacjg sanitarno- epidemiologiczng
w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego zdrowiu ucznidéw i pracownikow;
9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych zachorowaniach.
§ 27. Dyrektor Zespotu organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach umowy o pracg;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Zespotu, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznia w budynku
szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Zespotu w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Zespolu ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji Zespotu zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 28. Dyrektor Zespotu prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy
stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom pracownikom

administracji 1 obstugi Zespotu;
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5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

| pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami;

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

12) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania

| zatwierdzania;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 29. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w Zespole.

§ 30. 1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzacy.

2.Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujagcym nadzor pedagogiczny w zakresie
okreslonym ustawg oraz przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor Zespotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) lub
w przypadku nieuwzglednienia zastrzezen (przez kuratora oSwiaty) jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy Szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 31.[Rada Pedagogiczna] 1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét i Placowek Specjalnych zwana dalej
»~rada pedagogiczng” jest kolegialnym organem Zespolu zapewniajacym sprawne i efektywne
wykonywanie statutowych zadan Zespotu, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.W sktad Rady Pedagogicznej Zespolu wchodzi Dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w poszczegolnych szkotach wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Zespotu lub
1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej Zespolu prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
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6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy do roku informacje
o dzialalnosci Zespotu.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu sg protokotowane. Protokoly sg udostepniane do wgladu
cztonkom Rady. Wnioski 1 uwagi do protokotu przedstawiane sg na najblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej Zespotu.

8. Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore szczegdtowo
okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe z pdzniejszymi zmianami.

§ 32. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowywanie projektu statutu szkoty lub placowki albo jego zmian i przedstawianie
do uchwalenia radzie szkoty lub placowki

2) zatwierdzanie planow pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez radg placowki;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach innewaeji—t eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade placowki oraz rade rodzicow;;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skre§lenia ucznia, wychowanka z listy
uczniow/wychowankow;

7) uchylony

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu.

2.  Rada Pedagogiczna moze zasigga¢ opinii rodzicow/prawnych opiekundéw i samorzadu uczniéw
1 wychowankow w sprawach dotyczacych praw i obowiazkdéw ucznidow oraz systemu przyznawania im
nagrod i kar.

§ 33. 1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) propozycje Dyrektora w  sprawach  przydzialu  nauczycielom  stalych  prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

5) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki bedacej jednostka budzetowa;

§ 34 Uchylony

§ 35. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu podejmowane s3a zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

1. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wtasny regulamin.
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2. Nauczyciele zobowigzani sag do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej Zespotu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidéw i ich rodzicdéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow Zespotu.

§ 36. [Rada Rodzicow] 1. W Zespole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Zespotu.

3. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami Zespotu.

4. Wybory reprezentantow rodzicoOw, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegotowo:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

7. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 37. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Zespohu po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
2.Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia
roku szkolnego, po wczeséniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 38. 1. Rada Rodzicow opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje post¢gpowania.

2. Rada RodzicoOw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora, innych organow Zespolu, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powolanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 39. [Samorzad Uczniowski] 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory okresla

w szczegolnos$ci wewngtrzng strukture organow Samorzadu,

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespolu swoje
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wnioski 1 opinie dotyczace wszystkich spraw Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwej proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania gazetki;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi i materialnymi Zespolu, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru opiekuna.

5. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Zespotu oraz regulaminami
wewnetrznymi obowigzujacymi w Zespole.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespolu moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 40. [Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu]
1. Zesp6t zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat Zespotu sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

3. Zespot moze podja¢ wspolpracg w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie §wiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych
wsrod miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie pamigci o waznych
wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym
i wykluczonym.

4. Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

5. Dyrektor Zespotu podejmuje wspdlprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

6. Podejmowanie dziatah w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ 1 realizacje
w Zespole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

7. Kazdy uczen Zespolu moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych).

8. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
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pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.

9. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

§ 41. [Wspélpraca organow]| 1. Wszystkie organy Zespolu wspolpracuja w duchu porozumienia
wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Zespolu planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentoéw przekazywane sa Dyrektorowi w celu ich powielenia
1 przekazania kazdemu organowi Zespotu.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organow, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Zespotu moga zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany
pogladow i informaciji.

§ 42. 1. Organy Zespotu maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Zespolu sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celéow 1 zadan Zespotu.

3. Wspotdziatanie organow Zespotu obywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

3. Koordynatorem wspotdziatania organéw jest Dyrektor Zespotu.

4. Wspotdziatanie organdw Zespotu obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwos$ci wykonywania kompetencji okres§lonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Zespotu poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Zespotu;

€) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu,

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okre§lonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;

3) biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Zespotu o planowanych podejmowanych
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dziataniach Iub podjetych decyzjach.

5. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Zespotu ustala Dyrektor Zespotu.

§ 43. [Rozwiazywanie spraw spornych] 1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczna, a Radg
Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia zlozenia informacji o sporze.

2. Sytuacje konfliktowe, w ktorych strong jest Dyrektor, rozstrzyga:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - w sprawach wlasciwych dla tego organu;

2) organ prowadzacy - w sprawach wlasciwych dla tego organu.

3. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 44. [Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki] 1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Zespotu.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Zespotu, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow/
wychowankoéw oraz przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty;

3) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

4) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

6) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

7) uczestnictwa w spotkaniach zespolu udzielajacego pomocy psychologiczno - pedagogicznej ich
dziecku

8) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych osob, w szczegdlnosSci
lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

9) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego lub
programu  rewalidacyjno-wychowawczego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia;

10) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego lub rewalidacyjno-

wychowawczego
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11) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi shuzbowe;j:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Zespotu, organ sprawujacy organ pedagogiczny, organ prowadzacy;
12) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Zespotu;

13) wyrazania opinii na temat pracy Zespotu do organu prowadzacego;

14) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo
ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

15) przekazania Dyrektorowi Zespotu uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

16) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka.

§ 45. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii wychowawczych
i dydaktycznych.

2. Wspotdziatanie rodzicéw 1 Zespotu odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogdlne Dyrektora z rodzicami poszczegolnych oddziatow;

2) spotkania wychowawcow oddzialow i innych nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji
i dyskusji na temat ich dzieci, wg ustalonego harmonogramu;

3) wspottworzenie Indywidualnych Programow Edukacyjno - Terapeutycznych i Indywidualnych
Programéw Rewalidacyjno - Terapeutycznych;

4) indywidualne rozmowy wychowawcy oddziatu z rodzicami;

5) wizyty rodzicoéw w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow;

6) informacje pisemne;

7) wizyty wychowawcy oddziatu, psychologa szkolnego w domu rodzinnym ucznia na prosbe rodzicow.
§ 46. 1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Zespotu;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) wspotpracy z Zespotem w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) uczestnictwa w ogolnych i oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych sprawach
ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy oddziatu, psychologa
szkolnego, Dyrektora Zespotu;

6) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka wywigzywania si¢ z obowigzkow
szkolnych;

7) biezacej kontroli zapisow w dzienniku kontaktéw z rodzicami i potwierdzania ich podpisem.
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§ 47. Rodzice powinni poinformowaé Zespdt o zainteresowaniach ucznia lub wychowanka, jego
zamitowaniach, trudno$ciach wychowawczych oraz o stanie jego zdrowia.

§ 48. [Organizacja Zespotu] 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. W strukturze organizacyjnej Zespolu znajdujg si¢: oddzialy przedszkolne, klasy I-11l edukacji
wczesnoszkolnej, klasy IV-VIII etapu ksztalcenia podstawowego;

3. Klasy I-1ll etapu przysposabiajagcego do pracy oraz zespoty w Osrodku Rewalidacyjno-
Wychowawczym.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial kab—zespét ztozony z uczniow lub
wychowankéw, ktérzy w  jednorocznym okresie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania,
podstawg programowa oraz programem dopuszczonym do uzytku szkolnego. Zasady tworzenia
oddzialow regulujg odrebne przepisy.

5. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola Specjalnego powinna wynosic:

1) w oddziale dla dzieci Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ed-6-de-10-dzieei; nie wigcej niz 8

2) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera nie wigcej niz 4 dzieci;

3) Uchylony;

4) Uchylony;

5) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprzg¢zonymi — nie wigcej niz 4;

6) w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8§;

7) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych — nie wiecej niz 10;

8) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia ruchows, w tym z afazja — nie wigcej niz 12;

9) w oddziale dla dzieci z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w pkt 1-2, 5-8
— nie wiecej niz 5

6. Liczba uczniow w oddziale Zespotu wynosi:

1) w oddziale dla ucznidow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wiecej niz 4,

2) w oddziale dla ucznibw =z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng
Z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym -
nie wiecej niz 4,

3) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnoSciami sprzezonymi, z wylgczeniem ucznidw

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 6;
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4) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim - nie wigcej niz 16;
6) Uchylony

7) w oddziale dla ucznidow niestyszacych i stabostyszacych — nie wigcej niz 8;

8) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych — nie wiecej niz 10;

9) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig ruchows, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;

10) w oddziale dla uczniéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w pkt 1, 3, 7-9
— nie wigcej niz 5

7. W szkole podstawowej specjalnej dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach taczonych na
wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasad¢ nietaczenia klas z réznych
etapow edukacyjnych.

8. Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze, organizuje si¢ dla dzieci 1 milodziezy
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu gltebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢é
rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno - pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie
z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

9. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy, o ktorych mowa w ust. 7, od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 25 lat.

10. Zajecia sa prowadzone w formie zaj¢¢ indywidualnych lub zaje¢ zespolowych, organizowanych we
wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Zajecia zespolowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.

§ 49. 1. Podstawowa formg pracy Zespolu sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze, opiekuncze
i rewalidacyjne prowadzone w systemie zespotowym oraz zajecia prowadzone w oddziatach.

2. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Zespotu ustala szkolny plan nauczania dla danego
etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego.

§ 50. 1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII, klas I-III Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy sa realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniow sposrod nastepujacych: zaje¢ sportowych, zajeé sprawnosciowo -
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

2. Zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie zaje¢ klasowo - lekcyjnych realizowane sg

W wymiarze nie mniejszym niz:
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1) 2 godziny lekcyjne w szkole podstawowej;

2) 1 godzina lekcyjna w szkole przysposabiajacej do pracy .

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru
przez uczniow, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

4. Dyrektor Zespotu przygotowuje propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniéow z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych ucznidéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniow;

4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

5) mozliwosci kadrowych.

5. Propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidéw Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

12. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 50 a [Organizacja nauczania uczniéw/wychowankow niebedacych obywatelami polskimi oraz
osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw | 1. Nauka dzieci i mlodziezy w wieku 3- 25 lat w Zespole Szkot
1 Placowek jest nieodptatna. Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda
w przyjeciu do szkoly.

2. O przyjeciu ucznia/ wychowanka do szkoty/placowki w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor
szkoty.

3. Dyrektor szkoty prowadzi i1 jest odpowiedzialny za organizacj¢ i1 przebieg procesu ksztalcenia,
wychowania i1 opieki prowadzonej dla uczniow/ wychowankow bedacych obywatelami innego kraju.
4. Uczniowie/ wychowankowie niebedacy obywatelami polskimi, ktdrzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujagcych w systemie o$wiaty innych panstw, sa przyjmowani do Zespolu na podstawie
orzeczenia do ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia do zajgé rewalidacyjno-wychowawczych
wydanych w Polsce lub przettumaczonych na jezyk polskich (w przypadku krajéw objetych konfliktem
zbrojnym.

5. Uczniowie/ wychowankowie niebedacy obywatelami polskimi, ktoérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemie o$wiaty innych panstw, sg kwalifikowani do odpowiedniej klasy, zespotu
lub oddziatu z uwzglednieniem zalecen wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

6. Uczniowie/wychowankowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng
na warunkach okreslonych dla uczniéw/ wychowankow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla ucznidow/ wychowankéw z terendow objetych konfliktem organizowana jest w szczegolnosci

w zwigzku z do$wiadczeniem migracyjnym. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej okresla statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Zasady zapewniania uczniom/ wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,
okresla statut Zespotu w czesci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan organizowanych
przez Zespot.

§ 51. [Organizacja dzialalno$ci przedszkola] 1. Przedszkole realizuje podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela, dostosowanego do
potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony i dopuszczonego do uzytku przez
dyrektora placowki po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

2) Indywidualnych Programéw  Edukacyjno —Terapeutycznych opracowanych zgodnie z diagnoza
I zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej.

3. Godzina zaj¢é w przedszkolu trwa 60 min.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosié:

a) dla dzieci w wieku 3 - 4 lat do 15 min.;

b) dla dzieci w wieku 5 - 6 lat do 30 min.;

c) Uchylony;

2) na zajeciach rewalidacyjnych praca terapeuty z dzieckiem jest pracg indywidualng lub grupows.

5. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

6. W przedszkolu prowadzone sa dzienniki zajec¢ specjalistycznych.

7. Dokumentacje przebiegu nauczania udostgpnia  si¢ organowi prowadzacemu
i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

8. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu.

1) Uchylony;

2) Uchylony;

3) Uchylony;

4) Uchylony.

9. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ w szczegéOlno$ci: liczbe oddziatow, liczbe
pracownikow Zespotu z podzialem na pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym

pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogo6lnag tygodniowa i roczng liczbg godzin
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pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

§ 51 a [Cele i zadania przedszkola oraz sposoby realizacji] 1. Przedszkole realizuje cele i zadania
okreslone w ustawie o prawie o$wiatowym oraz przepisach wydanych na jej podstawie
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz rozwojowych dzieci, w tym w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad  dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiggna¢ dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3.0siggnieciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujacych zadan:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwiag im ciaglos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢
W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow izachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych iinnych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
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W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $§rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)  tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartos$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)  tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

12)  wspoldziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13)  kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
0soby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajagcych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)  systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)  organizowanie zaje¢ edukacyjnych — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie Kultury ijezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18)  dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka i na jej
podstawie opracowanie i modyfikowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;
19)  zapewnienie wychowankowi udzialu w niezb¢dnych zajeciach rewalidacyjnych, wynikajacych
z jego potrzeb i1 zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Na zajeciach
rewalidacyjnych pozadane jest taczenie wychowankéw z podobnymi problemami rozwojowymi.

§ 52. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej.
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2. Dzienny czas pracy przedszkola uzalezniony jest od jego specyfiki organizacyjnej a takze
indywidualnych potrzeb rodzicow dzieci przebywajacych w przedszkolu.

3. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasad¢ ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz oczekiwania
rodzicow/prawnych opiekunow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajag dla tego oddzialu szczegdétowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

5. Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

6. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od godziny 8.30 do
godziny 14.00.

§ 53. 1. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkot i Placowek Specjalnych w Mocarzewie i podobnie
jak szkoty wchodzace w jego sktad jest placowka feryjna.

2. Za zgoda organu prowadzacego Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w okresie zimowej
i letniej przerwy w nauce w formie zaj¢¢ lub zorganizowanego wypoczynku.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg i zatwierdzane przez organ prowadzacy przedszkole
w arkuszu organizacji Zespotu Szkot i Placowek Specjalnych w Mocarzewie na dany rok szkolny.

4. Godziny pracy przedszkola mogg ulega¢ zmianie, w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska.

1) zmian dokonuje si¢ na podstawie zatwierdzonych projektow organizacyjnych i aneksow;

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice/prawni opiekunowie sg na biezgco informowani.
§ 53 a [Organizacja dzialalnos$ci Szkoly Podstawowej] 1. Szkota Podstawowa Specjalna zwana dalej
Szkota jest szkota publiczna, zajmujaca sie ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnej  intelektualnie ~w  stopniu  lekkim, umiarkowanym, znacznym oraz
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z afazja zakwalifikowanymi do ksztalcenia
specjalnego, przez publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

2. Szkota jest oSmioklasowg szkotg podstawowsa.

3. Szkota jest jednostky feryjna. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

4. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:

1) | etap edukacyjny - klasy I-111;

2) |l etap edukacyjny - klasy 1V - VIII.

5. I etap edukacyjny moze by¢ wydluzony dla ucznia o jeden rok, natomiast II etap edukacyjny
0 2 lata.

6. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawg programowa ksztalcenia ogodlnego dla szkotly

podstawowej 1 podstawe programowg ksztatlcenia ogoélnego dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
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intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych oraz przewidziany
dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

7. Przy Szkole Podstawowej Specjalnej w Mocarzewie zorganizowane jest Wczesne Wspomaganie,
ktérym objete sg dzieci od 3 miesigca do momentu rozpoczecia nauki w szkole (nie dluzej nizdo 9 r. z.
w przypadku gdy dziecko jest odroczone).

8. Kazdemu uczniowi dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

9. Szkota zapewnia uczniom:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki i sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

3) zajecia specjalistyczne o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym zwtaszcza rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

10. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie ksztalcenia
0golnego;

2) zajgcia rewalidacyjne;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dziatania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dzialalnos$ci statutowe;;

2) organizacj¢ procesOw edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju 1 aktywnos$ci uczniow;

4) wspolprace z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie Szkota.

12. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z Programu wychowawczo -
profilaktycznego, Koncepcji pracy Zespotu Szkot i Placowek Specjalnych w Mocarzewie - dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju
1 Swiata;

2) ksztaltuje umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;
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4) ksztaltuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwo$¢ na pigkno,
dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidéw i mozliwosci Szkoty;

7) ksztattuje poczucie odpowiedzialnos$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowania wlasnego
warsztatu pracy;

8) podejmuje dzialania na rzecz srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli, rodzicow
oraz ucznioéw;

9) przygotowuje do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania
z zasobow dostepnych w Internecie, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzania

I utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

10) zapewnia kontakt z ksiazka poprzez udzial w zajeciach, na ktérych czytane sg na glos przez
nauczycieli fragmenty lektur lub udzial w zajeciach prowadzonych w bibliotece szkolne;.

§53 b [ Sposéb realizacji celow i zadan Szkoly] 1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa, wzmacniania
wlasnej wartosci 1 akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integracji ze $srodowiskiem,
jednoczes$nie wspierajacych aktywnos¢ 1 uczestniczenie w zyciu oddziatu i1 szkoty;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) zapewnienie uczniowi udziatu w niezbednych zajgciach rewalidacyjnych, wynikajacych z jego
potrzeb 1 zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Na zajeciach
rewalidacyjnych pozadane jest taczenie uczniow z podobnymi problemami rozwojowymi;

4) zapewnienie warunkow do realizacji celéw edukacji 1 rewalidacji;

5) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz mi¢dzy uczniami;

6) ksztaltowanie kompetencji spotecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych
doswiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do petnienia réznych rdl spotecznych, wzmacnianie
pozytywnych przezy¢ zwigzanych z pelnionymi rolami;

7) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osoba (rowiesnikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb i1 stanéw emocjonalnych za pomoca mowy lub wspomagajacych badz
alternatywnych metod komunikacji;

8) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajgciach i we wszystkich sytuacjach szkolnych
I pozaszkolnych;

9) rozwijanie i utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki przestrzenne, liczenie,

mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur geometrycznych, poznawanie stosunkow czasowych;
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10) nauke czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania informacji,

11) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia, oraz nabywania
jezyka (przyswajania i uczenia si¢) i rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych uczniow, w tym takze
umiejetnosci czytania i pisania w dostgpnej modalnosci, jak réwniez zdobywania elementarnych
umiej¢tnosci matematycznych, przydatnych w codziennym zyciu,

12) udzial w réznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych, ruchowych, muzyczno-
ruchowych, tematycznych i innych;

13) rozwoj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zaje¢ niezbednych do rozwoju psychoruchowego:
sportowych i korekcyjnych);

14) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb zwigzanych
z samoobstugg i1 dbaniem o higien¢ osobistg z poszanowaniem prawa do intymnosci,

15) uczenie si¢ umiejetnosci kontroli wlasnych zachowan i ksztalttowanie niezaleznos$ci uczuciowej;
16) ksztatltowanie umiejgtnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach spotecznych; uczenie umiejgtnosci
radzenia sobie z lgkiem, niepokojem i stresem oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

17) uczenie si¢ zachowan zgodnych z ogolnie przyjetymi normami zycia spotecznego;

18) poznawanie $rodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku dla otaczajacej
przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda;

19) uswiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore moga napotkaé
w Zyciu;

20) przygotowywanie ucznidow do roli dorostej kobiety i m¢zczyzny; wprowadzanie elementow wiedzy
o rozwoju 1 zmianach wlasnego ciala oraz elementow wiedzy o seksualnosci cztowieka;

21) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci innych osob;
22) ksztaltowanie umiejetnosci bycia asertywnym;

23) rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne
decyzje oraz uczenie obowigzkowosci;

24) zdobywanie umiejgtnosci technicznych 1 wykorzystywanie ich w roznych sytuacjach zyciowych;
korzystanie z urzadzen technicznych, utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu;

25) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglgednieniem urzadzen
1 programow specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajacych lub utatwiajacych komunikowanie sig;
26) rozwijanie wrazliwosci 1 kreatywnosSci artystycznej zgodnie z potrzebami i mozliwosciami uczniow;
27) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow i miejsc uzytecznosci publicznej, z ktdrych uczen
korzysta 1 bedzie korzystat w przysztosci;

28) udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy 1 tworcy kultury,

uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i doswiadczen;

34



Statut

29) uprawianie przez uczniéw roéznych dyscyplin sportu; udzial w zawodach sportowych, turystyce
I krajoznawstwie;

30) przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w niej udziatu;

31) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia przynaleznosci do
spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

2. Szkota organizuje 1 udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z :

1) niepetnosprawnosci;

2) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 54. [Organizacja dzialalnosci Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego] 1. Osrodek jest
placowka feryjna. 2. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze by¢ placéwka catodobowa.

1) zajecia rewalidacyjno- wychowawcze i specjalistyczne odbywajg si¢ do godziny 14.00

2) zajgcia opiekunczo - rewalidacyjno- wychowawcze po godzinie 14.00

3) Ofsrodek organizuje opiekg w porze nocnej, ktora trwa od godziny 22.00 do godziny 06.00. Opieka
W porze nocnej sprawowana jest w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo i komfort psychiczny
wychowankow.

3. Za zgoda organu prowadzacego Os$rodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie zimowej
1 letniej przerwy w nauce w formie zaje¢ lub zorganizowanego wypoczynku. Osrodek Rewalidacyjno-
Wychowawczy prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem sobot 1 dni ustawowo
wolnych od pracy, jako placowka, w ktorej sa przewidziane ferie szkolne.

4. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
odrebne przepisy.

5. Zajecia rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w ostatni pigtek
czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub w sobote zajecia rozpoczynaja si¢
w najblizszy poniedziatek po pierwszym wrzesnia.

6. Szczegdtowq organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu,
opracowany W oparciu 0 przepisy prawne.

7. Godzina zaje¢¢ trwa 60 minut.

8. W szkolnym planie nauczania uwzglednia si¢ zajecia rewalidacyjne, m.in.: opiekunczo-
wychowawcze, korekcyjno-kompensacyjne, rehabilitacyjne, logopedyczne, gimnastyki
rehabilitacyjnej, hipoterapii, muzykoterapii, terapii polisensoryczne;j.

9. Zajecia rewalidacyjne, w tym rehabilitacyjne realizujg cele i zadania:

1) wdrazania do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia
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wychowanka;

2) nauke¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwos$ci uczestnika zajec;

3) usprawniania ruchowego i psychoruchowego w zakresie motoryki matej i duzej, wyrabianie

orientacji przestrzennej i schematu wlasnego ciata;

4)  rozwijania zainteresowania otoczeniem, wielozmyslowego  poznawania otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztalttowanie umieje¢tnosci funkcjonowania

W otoczeniu;

5 ksztaltowania umiejetnosci wspotzycia w grupie;

6) ksztattowania sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym

indywidualnym mozliwo$ciom wychowanka;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan uczestnika zajec

oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

10. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w ramach posiadanych przez Osrodek srodkow

finansowych.

11. Niektore zajecia rewalidacyjne, wycieczki 1 inne zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone

w grupach wychowawczych moga mie¢ charakter miedzygrupowy.

12. Po zajeciach oraz w dni wolne od zajg¢ Osrodek moze organizowaé zajgcia wychowawczo -

opiekuncze, imprezy stuzace rozwojowi zainteresowan wychowankow, upowszechnianiu kultury,

sportu, turystyki i inne. Zaj¢cia te organizuje si¢ jako nieobowiazkowe dla wychowankow.

13. W Osrodku realizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami ksztatlcenie w formie nauczania

indywidualnego:

1) dyrektor placowki, w odniesieniu do wychowanka Osrodka, ktory posiada orzeczenie Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni o potrzebie indywidualnego

nauczania organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym;

2) indywidualne nauczanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka lub na terenie placowki.

14. W Os$rodku dziatajg m.in. zespoty zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

15. Do zadan zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy m.in.:

1) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania wychowanka;

2) okreslanie form, metod i zasad pracy z wychowankami;

3) analizowanie stosowanych metod, wybor skutecznych form pomocy;

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem;

5) diagnozowanie i rozwigzywanie biezacych spraw i problemow;

6) planowanie i koordynowanie udzielania wychowankom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

16. W skitad zespotow wchodza: koordynator, psycholog, nauczyciele specjalici, wychowawcy

oddzialow.
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17. Moga dziata¢ inne zespoly powotane przez dyrektora Osrodka.

18. W Osrodku realizowany jest Program Wychowawczo - Profilaktyczny dostosowany do
mozliwosci 1 potrzeb wychowankéw obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
I profilaktycznym.

19. Osrodek moze organizowac i uczestniczy¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach,
przegladach oraz innych formach wspélzawodnictwa i prezentowania osiggnie¢ wychowankow
0 zasiggu wewnetrznym, regionalnym, krajowym, miedzynarodowym.

20. W Osrodku dokonuje si¢ oceny postepéw wychowanka w oparciu o przyjete narzedzia
diagnostyczne.

§ 54 a [ Cele Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego] 1. Cele i zadania O$rodka wynikaja
z przepisOw prawa oswiatowego oraz uwzgledniaja program wychowawczo - profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz potrzeb srodowiska.

2. Oérodek realizuje zadania wychowawcze, rewalidacyjne i opiekuncze, ktore umozliwiajg
wychowankom prawidlowy przebieg proceséw rozwoju, rewalidacji, rehabilitacji i1 integracji.

3. Glowne cele Osrodka:

1) wspomaganie rozwoju wychowankow, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie
maksymalnej samodzielno$ci w codziennym zyciu;

2) zapewnienie kazdemu wychowankowi warunkéw niezbgdnych do jego wszechstronnego rozwoju;
3) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej Osrodka oraz prawa dzieci
1 mtodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju.

4. Cele szczegdlowe dzialalnosci Osrodka:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankéw w procesie wychowywania i rewalidacji;

2) tworzenie wlasciwych warunkow dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych umozliwiajacych
prawidlowy przebieg rozwoju, rewalidacji, rehabilitacji wychowanka;

3) osiaggnigcie wszechstronnego rozwoju wychowankéw za pomocg odpowiednich metod i form pracy;
4) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) rozwoj zainteresowan wychowankow;

6) wdrazanie do udziatu w kulturze i tradycji regionalnej;

7) umozliwienie podtrzymania tozsamosci narodowej, jezykowe;j i religijne;.

§ 54 b [Zadania ORW i sposoby ich realizacji] 1. Do zadan Osrodka nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu wychowankéw oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajgciach;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
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3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj] w warunkach
poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnos$ci wyznaniowej;

4) realizacja Indywidualnych Programéw Rewalidacyjno - Wychowawczych;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankdéw;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji zaje¢ do mozliwos$ci psychofizycznych wychowankow;
8) wyposazanie w pomoce dydaktyczne, baze i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan wychowawczych,
rewalidacyjnych i opiekunczych;

9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

10)  umozliwianie = wychowankom  podtrzymywania  poczucia  tozsamosci  narodowej
i religijnej;

11) zapewnienie, w miar¢ posiadanych S$rodkéw, opieki i pomocy materialnej wychowankom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12) zapewnienie opieki przedmedycznej;

13) rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wlasne;

14) wspoétdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym,;

15) upowszechnianie wsréd wychowankow postaw ekologicznych;

16) dokumentowanie procesu opiekunczego, wychowawczego i rewalidacyjnego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji i archiwizacji;

17) organizowanie w miar¢ potrzeb nauczania indywidualnego w wymiarze zgodnym
z obowigzujacymi przepisami;

18) udziat wychowankoéw w Zyciu spotecznym i kulturalnym Osrodka i Srodowiska;

19) organizowanie wypoczynku wychowankow, rekreacji 1 rozrywki;

20) stalg wspolprace z rodzicami, opiekunami prawnymi;

21) respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepisow prawa, zobowigzah wynikajacych
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetych przez
Zgromadzenie Ogoélne ONZ.

§ 55. 1. Zajecia edukacyjne trwajg 45 60 minut. W szczegolnych przypadkach Dyrektor Zespotu ma
prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej w czasie od 30 minut do 60 minut, zachowujac
tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

2.  Przerwy migdzy lekcjami trwajg 10 minut z wyjatkiem przerw po 3 1 6 lekcji, ktore trwajg po
20 minut. W czasie pierwszej dtuzszej przerwy dzieci spozywajg drugie $niadanie, a w czasie drugiej

obiad w stotowce.
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3. Uchylony.

4. Uchylony.

§ 56. 1. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu, opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

1) Uchylony

2) Uchylony

3) Uchylony

4) Uchylony

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw Zespotu, ogdlng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Zespot, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Dyrektor corocznie, w arkuszu organizacyjnym, podaje liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie
awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje terminy ztozenia przez
nauczycieli wnioskdéw o podjecie tych postgpowan.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uczniow opracowuje si¢
z uwzglednieniem:

1) rownomiernego roztozenia zajgé w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) ro6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

3) nietgczenia w  kilkugodzinne jednostki lekcyjne =zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

6. Rozktad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych realizowany jest przez pie¢ dni w tygodniu.

7. Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez
zwiazki zawodowe 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Zespotem.

8. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor Zespotu przed rozpoczgciem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade¢ Pedagogiczna na jej zebraniu ze szczegdlowym
kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze do 4 dni, przy akceptacji Rady
Pedagogicznej.

9. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Specjalny Osrodek
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Wychowawczy organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkola informuje rodzicow
o mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach wychowawczo - opiekunczych organizowanych w tych
dniach.

10. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Zespotu po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

11. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jedrejklasy jednego oddziatu jest rok
szkolny, ktéry dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow. Pierwsze poirocze trwa
w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie pdirocze trwa od 1 lutego do
najblizszego piatku po 20 czerwca.

§ 56 a. [ Organizacja dzialalnosci Szkoly Przysposabiajacej do Pracy] 1. Szkola Specjalna
Przysposabiajagca  do  Pracy dla  ucznibw  z  niepelnosprawnoscia  intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla ucznidéw z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi
w Mocarzewie zwana dalej ,,Szkola” obejmuje ksztalceniem i wychowaniem specjalnym dzieci
1 mlodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i1 znacznym oraz
z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi.

§ 56 b [Cele i zadania] 1. Szkota kieruje si¢ wytycznymi okreslonymi w przepisach prawa
panstwowego, migdzynarodowego (Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechna Deklaracja
Praw Cztowieka, Miedzynarodowa Konwencja o Prawach Dziecka, Ustawa o Systemie Oswiaty, Karta
Nauczyciela) oraz zasadami pedagogiki specjalnej, szczegélnie w zakresie ksztalcenia dzieci ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Do zadan Szkoty nalezy:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywnos¢ 1 uczestniczenie ucznia w zZyciu
klasy oddziatu i Szkoty;

2) tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiej¢tno$ci samoobstugowych
uczniow oraz ich zaradnos$ci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wilasciwe potgczenie oczekiwan oraz
wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i1 jego otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do§wiadczen, aby radzenie
sobie z trudnos$ciami zyciowymi wzmacniato u ucznidéw poczucie ich autonomii 1 odpowiedzialnosci;
5) pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu plandw zyciowych, motywowanie do
osobistego zaangazowania;

6) zapoznanie ucznidw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
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przygotowanie uczniow do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa
w réznych formach zycia spotecznego i1 kulturalnego na rowni z innymi cztonkami zbiorowosci,
pehienia réznych 1ol spotecznych, w tym przygotowanie do zatatwiania réznych spraw osobistych
w urzedach i innych instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad
prawnych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w dorostym
zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
z naciskiem na rozw¢j kompetencji spotecznych i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia
I zatrudnienia,;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiej¢tnosci
komunikacyjnych ucznidow, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do pelnienia rol
spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz umiej¢tnosci matematycznych, przydatnych
w codziennym funkcjonowaniu;

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych przy
wykorzystaniu bazy dydaktycznej 1 terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych
metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udzialu w zaje¢ciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidow 1 majacych wpltyw na mozliwos$ci ksztatcenia
ogolnego oraz realizacj¢ tresci podstawy programowej. Specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne
moga prowadzi¢ indywidualne zajgcia z uczniami lub tgczy¢ ucznidéw z podobnymi problemami
rozwojowymi 1 perspektywami na przysztos¢;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych w pracy;
12) wsparcie uczniow pomoca doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajg¢ grupowych i konsultacji
indywidualnych;

13) zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji zwigzanych
z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w potgczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych preferencji
W wyborze pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwini¢ciu odpowiednich zdolno$ci i umiejetnosci
do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z rdéznymi rodzajami stanowisk pracy, z roéznymi
czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzadowymi
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dziatajacymi na rzecz osOb niepelnosprawnych, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng
1 instytucjami promujacymi aktywizacj¢ spoteczng i zawodowaq tych osob;

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i branz, u ktorych uczniowie mogliby
realizowa¢ praktyki wspomagane, badZ mogliby po zakonczeniu edukacji uzyska¢ zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych do wykonywania
przez uczniow;

21) stworzenie warunkow do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz umiejetnosci
szukania pracy;

22) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy
wsparciu nauczycieli petnigcych role trenerow pracy;

23) tworzenie warunkoéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu (w tym
propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

24) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie.

25) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych inicjatyw
i odpowiedzialnych decyzji;

26) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w Srodowisku spotecznym i instytucjonalnym jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

27) organizowanie i wspoOlorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach
spotecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form spe¢dzania
wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne);

28) tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobéw spedzania czasu wolnego;

29) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen, instytucji
1 obiektow, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

30) tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych oraz rozbudzanie
poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu 1 kraju;

31) tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidw z prawami czlowieka 1 zasads, ze
niepetnosprawnos¢, w tym niepelnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna dyskryminacji;
32) tworzenie warunkow do uswiadamiania sobie przez ucznidow ich mozliwosci 1 ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore mogg napotka¢ w zyciu;

33) przygotowywanie uczniow do pelnienia roli dorostej kobiety i mgzczyzny, rozszerzenie wiedzy
o seksualnosci cztowieka;

34) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania intymno$ci innych
0soOb;

35) stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

36) wypracowanie optymalnego modelu wspoétdziatania z rodzinami uczniow w celu zwigkszenia
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efektywnosci podejmowanych dziatan;

37) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla osob dorostych
(warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).

§ 57. [Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej] 1. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia/wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
szkole 1 placowce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia/wychowanka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu placowki i srodowisku spotecznym.

2. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem/wychowankiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow.

3. Zespot organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szczegolnosci w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych (uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢);

3) zaje¢ logopedycznych;

4) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne (uczniowie przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spolecznym) ;

5) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub placowce oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki)

6) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

7) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych (uczniowie majacy trudno$ci w nauce);

8) klas terapeutycznych;

9) porad i konsultacji, oraz szkolen dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielaja uczniom/wychowankom nauczyciele,
wychowawcy oddzialow oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej - we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw/wychowankow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.
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5. Zajgcia specjalistyczne prowadzone sa przez nauczycieli, pedagogéw, terapeutow
i psychologéow posiadajacych specjalistyczne przygotowanie.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek ucznia, rodzicow lub
opiekunow prawnych dziecka albo nauczycieli. Kwalifikacji na zajecia dokonuje nauczyciel -
specjalista prowadzacy okreslone formy zaj¢¢ na terenie Zespotu.

7. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne 1 terapeutyczne trwaja do czasu zlikwidowania opoznien
w opanowaniu materiatu programowego lub ztagodzenia bagdz wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powod objecia ucznia takg formag pomocy.

8. Prowadzacy zajecia opracowuje dla uczniow i wychowankow indywidualne programy pomocy.

9. Nauczyciel - specjalista prowadzacy zajecia prowadzi dziennik zaje¢, zeszyty lub teczki prac dzieci.
10. Formy, wymiar godzin oraz zakres udzielania uczniowi pomocy zawarte s3 w Indywidualnym
Programie Edukacyjno - Terapeutycznym i Indywidualnym Programie Rewalidacyjno -
Wychowawczym opracowanym dla ucznia i wychowanka.

11. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiada Dyrektor Zespotu.

§ 58. 1. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne i bezptatne.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu, ktory w szczegolnosci:
1)tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia/wychowanka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)ustala uczniowi/wychowankowi objetemu pomocg psychologiczno - pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane oraz
informuje rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) ustala formy, okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, musza zostaé uwzglgdnione
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym i Indywidualnym Programie Rewalidacyjno
-Wychowawczym;

4) w przypadku ucznidéw/wychowankoéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢
zawarte w nich zalecenia.

2. W Zespole moze by¢ realizowana dodatkowa forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej czyli:
»Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzku szkolnego™.

§ 59. 1. W Zespole dziatajag zespoty do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej sktadajace si¢ z wychowawcoéw oddzialdow oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniami i wychowankami.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1)ustalenie zakresu, w ktérym uczen i wychowanek wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
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z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegblne uzdolnienia;

2)okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi i wychowankowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia i wychowanka oraz uwzglednienie zalecen zawartych w orzeczeniu.

3. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi
i wychowankowi - w razie potrzeby modyfikuje zakres udzielanej pomocy.

4. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w mire potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

5. Zesp6t co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu, dokonuje modyfikacji
programul.

§ 59a. [Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna] 1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne
polegajace na przyjmowaniu nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych badz metodycznych.
2. Innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne maja na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkole tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe
skuteczno$ci dzialania szkoty.

3. Innowacje lub eksperymenty obejmuja:

1) zajecia edukacyjne (cze$¢ lub catosc);

2) szkote (cata lub czegs¢ - grupe, klase).

4. Prowadzone przez szkol¢ innowacje dotyczace programow nauczania moga polegac na:

1) modyfikowaniu tych programéw przy zachowaniu celow ksztalcenia oraz wiedzy
1 umiejetnosci ucznia okreslonych w programach;

2) tacznym (blokowym) nauczaniu dwoch lub wigcej przedmiotéw pokrewnych;

3) realizowaniu wlasnego, autorskiego programu nauczania.

5. Innowacje nie mogg narusza¢ miniméw programowych, ramowych plandw nauczania,
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

6. W przypadku innowacji pedagogicznej wymagajacej przyznania na jej realizacje¢ dodatkowych
srodkow budzetowych dyrektor szkoty wystepuje do organu prowadzacego o pisemng zgode na
sfinansowanie planowanych dziatan.

7. Dyrektor szkoly zatwierdza do realizacji innowacj¢ pedagogiczng po stwierdzeniu, ze
zaproponowane aktywnoS$ci posiadaja cechy innowacji pedagogicznej oraz ze szkota dysponuje
warunkami, w tym ewentualnymi $rodkami finansowymi umozliwiajacymi jej realizacjg.

8. Uchylony
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9. Dyrektor Zespotu wpisuje innowacje pedagogiczng do Szkolnego Rejestru Innowacji nadajac jej
kolejny numer. Numeracja innowacji zawiera numer kolejny i rok, w ktérym zostata zatwierdzona przez
dyrektora szkoty.

§ 59 b. [Organizacja wspoldzialania Zespolu Szkét i Placowek Specjalnych ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej] 1. Innowacja moze obejmowac
wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, calg szkote lub jej czes$¢ 1 polega w szczegdlnosci
na modyfikacji metod i sposobéw nauczania przy zachowaniu celow 1 tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkole odpowiednich srodkow
finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie
innowacji.

§ 59 c. 1. Dyrektor Zespotu stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
a w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Zespotu.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkeky Zespotu materiatly innowacyjne
zwigzane z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy, nastepnie Dyrektor Zespotu
wyraza zgode na dziatalno$¢, okreslajac czas dziatania i warunki dziatalnosci.

3. Zespo6l stwarza warunki do rozwoju aktywnosci, przedsigbiorczosci, kreatywnosci uczniow poprzez
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzah programowych, organizacyjnych
1 metodycznych poprzez wspotprace z instytucjami kultury, pozarzagdowymi, uczelniami wyzszymi
1 partnerami zewngtrznymi.

4. Formami wspoéidziatania sag w szczegdlnosci:

1) wyktady i spotkania;

2) badania i konferencje naukowe;

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

5. Zespdt moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda
- poszczeg6lnymi nauczycielami a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

6. W placowce moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
11nne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki

7. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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§ 59 d 1. Wspolpraca ze stowarzyszeniami w zakresie innowacji w edukacji jest zadaniem istotnym
polegajacym na:

1) Realizacji wspélnych projektow innowacyjnych dotyczacych edukacji programowej, zajec
pozalekcyjnych, imprez okoliczno$ciowych, uroczystosci i imprez lokalnych propagujacych tradycje
lokalne;

2)Wynajem pomieszczen stowarzyszeniom lub instytucjom celu organizowania kursow, szkolen dla
nauczycieli lub spotecznosci lokalnej w celu przekwalifikowania i poprawy warunkéw materialnych;
3)Udziat szkoly w konkursach organizowanych przez stowarzyszenia lub fundacje dotyczace innowacji
edukacyjnych;

4)Organizacja spotkan ze stowarzyszeniami w celu wypracowania innowacji dotyczacych metod
nauczania, dodatkowych zaje¢;

5)Wlaczenie stowarzyszen i organizacji lokalnych do wspélpracy przy tworzeniu projektéw
innowacyjnych na rzecz spotecznosci uczniowskie;j.

2. Szczegdlowo zakres wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi instytucjami w zakresie innowacji
zawarty jest w ,,Regulaminie wspolpracy z organizacjami w zakresie innowacji”, ktory po zatwierdzeniu
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade¢ Rodzicow stanowi zatacznik dokumentacji szkoty obowigzujacej
w danym roku szkolnym.

§ 59 e 1. W Zespole wprowadzone sg do uzytku Standardy ochrony maloletnich, obejmujace swoim
zakresem rzeczowym pola odpowiedzialno$ci wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich okreslajace:
1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migedzy matoletnim a personelem szkoty, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg
takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu 1 aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci;

6) zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

I udzielenie mu wsparcia;
47



Statut

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 60. [Biblioteka szkolna] 1. W Zespole funkcjonuje biblioteka, ktora dziata przy Szkole Podstawowe;.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Zespotu.

3. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow/wychowankow, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, wychowankowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu oraz
rodzice na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.

5. Statut Zespotu okresla szczegdtowo organizacje biblioteki szkolnej i1 zadania nauczyciela
bibliotekarza, zgodnie z potrzebami danej szkoly, w szczegoélnosci z uwzglednieniem zadan
w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych
oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22 aj ustawy o systemie oswiaty:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie ksiggozbioru i réznych zrodet informaciji,

b) pomoc w poszukiwaniu zrodet informacji i doborze literatury,

¢) udzielanie porad bibliograficznych,

d) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej;

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i zrodta medialne;

C) tworzenie nowych katalogdow, teczek tematycznych, zgodnych z reformg os$wiaty, awansem
zawodowym nauczycieli itp.;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) imprezy;

b) konkursy;

c) wystawki;
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d) lekcje i zajecia biblioteczne;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng uczniow,
w tym zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym:

a) wycieczki edukacyjne;

b) spotkania i imprezy edukacyjne;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

6. Zasady wspoltpracy biblioteki szkolnej z:

1) uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

2) nauczycielami:

a) udzial w realizacji zadan programowych Zespotu;

b) Umieszczanie wykazow nowosci w pokoju nauczycielskim;

C) prezentacja zapowiedzi wydawniczych;

d) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw itp.;

e) udostepnianie zroédet nauczycielom na zajecia;

f) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym si¢ w zawodzie;

3) rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;

4) innymi bibliotekami:

a) wspotudziat w organizowaniu imprez;

b) organizacja wycieczek do innych bibliotek;

c) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

d) udziat w konkursach plastycznych, wystawach itp.

§ 61. 1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu. Zapewnia on bibliotece whasciwe
pomieszczenie, wyposazenie 1 $rodki finansowe warunkujgce jej prawidlowe funkcjonowanie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

3) zbiory biblioteki obejmuja  dokumenty  piSmiennictwa, materialy  audiowizualne
i multimedialne, niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania 1 wspotpracy biblioteki okresla jej regulamin.

§ 62. 1. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje w szczegdlnosci:
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1) udostgpnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji;

3) poradnictwo w wyborach lektur czytelniczych, zache¢canie uczniow do swiadomego doboru lektury;
4) prowadzenie zaj¢c z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow i nauczycieli

poszczeg6lnych przedmiotow;

5) pomocy nauczyciclom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informacji;

6) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa
w Zespole - na zebraniach Rad Pedagogicznych.

2. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji (skontrum) oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;

3) sporzadzanie planu pracy oraz rocznego sprawozdania z pracy;

4) prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki;

5) prowadzenie dziennika pracy biblioteki;

6) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

§ 62 a [Stolowka] 1. W Specjalnym Osrodku Wychowawczym funkcjonuje kuchnia i stotowka, ktora
zapewnia uczniom/ wychowankom jeden gorgcy positek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia/ wychowanka dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek
ustala dyrektor Specjalnego Osrodka Wychowawczego.

3. Dyrektor SOW moze wystapi¢ do GOPS-u lub MOPS-u do z prosba o pokrycie w catosci lub
czegsciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

§ 62 b [Swietlica szkolna] 1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu
na warunki zwigzane z dojazdem do domu, organizuje si¢ $wietlice szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego i przed lekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien 1 umiejgtnosci.

4. W Swietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczad

1) w grupie dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) w grupie dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci

jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;
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3) w grupie dla ucznidow z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem ucznidw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wi¢cej niz 6;

4) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— nie wigcej niz §;

5) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja — nie wiecej niz 12;

6) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16;
9) w oddziale dla uczniéw z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 1, 31 5-6
— nie wigcej niz 5.

5. Szczegblowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora Zespotu Szkoét 1 Placowek Specjalnych w Mocarzewie.

6. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do organizacji pracy szkoty.

7. Celem dziatalnosci §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed
I po zajeciach dydaktycznych.

8. Do zadan §wietlicy nalezy:

1) zapewnianie bezpieczefnstwa uczniom podczas pobytu na $wietlicy;

2)zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa w szkole i w $wietlicy;

3) integracja ucznidéw oraz tworzenie przyjaznej atmosfery do petnego rozwoju osobowosci;

4) eliminacja zachowan niepozadanych i niebezpiecznych;

5) ksztattowanie pozytywnych postaw wychowankow;

6) wzbudzanie 1 podtrzymywanie postaw patriotycznych oraz ksztaltowanie postawy szacunku do
tradycji;

7) wzmacnianie mocnych stron ucznidw oraz pomoc w wyrownywaniu brakow;

8) rozwijanie zdolnosci, umiejetnosci 1 zainteresowan uczniow;

9) ¢wiczenie oraz wzmacnianie pami¢ci i zdolnosci umystowych;

10) ksztalcenie rozwijajace samodzielng kreatywnos$¢ oraz innowacyjnos¢ uczniow;

11) zapewnianie uczniom aktywnego wypoczynku z wykorzystaniem rozmaitych metod i form zaje¢;
12) nauka wspotpracy i wspotdziatania w grupie jak réwniez samodzielnego myslenia i zdrowej
rywalizacji;

13) ksztattowanie umiejetnego korzystania ze srodkéw masowego przekazu.

9. Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:

1) wspolne odrabianie zadan domowych;

2) gry i zabawy integracyjne, stowne, edukacyjne;

3) pogadanki, dyskusje i rozmowy tematyczne;

4) zajecia manualne, multimedialne, plastyczne, muzyczne, czytelnicze i relaksacyjne;

5) zajecia z wykorzystaniem arteterapii, biblioterapii i muzykoterapii;
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6) zajecia ruchowe (gry 1 zabawy ruchowe, zajecia na §wiezym powietrzu, zajgcia sportowe);

7) imprezy i uroczystosci §wietlicowe 1 wewnatrzszkolne;

8) zajecia wynikajace z kalendarza szkolnego oraz planu zaje¢ §wietlicy szkolne;.

10.Swietlica realizuje swoje zadania wg. opiekunczego, wychowawczo-profilaktycznego,
dydaktycznego planu pracy szkolty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu
zajec.

11.Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé¢ zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty.

12.Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci od potrzeb
srodowiska 1 mozliwosci finansowych szkoty.

13.Grupa wychowawcza sktada si¢ ze stalych uczestnikow swietlicy.

14.Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy. Regulamin
swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 63 Uchylony

§ 64. [Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego] 1. Ocenianie wewnatrzszkolne
okresla warunki 1 sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w Zespole Szkot
i Placowek Specjalnych w Mocarzewie.

2. Uchylony

3. Przedmiot ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” podlega zaliczeniu na podstawie uczestnictwa
w wyzej wymienionych zajeciach. Uczgszczanie lub nie na zajgcia wyzej wymienione nie wpltywa na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia. Uczeszczanie
ucznia na zaj¢cia odbywa si¢ na podstawie pisemnej zgody rodzica.

§ 65. 1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 66. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach

w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju na miar¢ jego
mozliwosci;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze, 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z jego mozliwoSciami;
5) dostarczenic rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;j.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i kryteriow ich oceniania;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, a takze $rddrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) formutowanie oceny biezacej, §rddrocznej, rocznej 1 koncowej w formie opisowej dla uczniow
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym Iub znacznym zaréwno z zajec
edukacyjnych, jak i zachowania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 66 a. [Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw/ wychowankéw
cudzoziemskich] 1. Indywidualizacja pracy na wszystkich lekcjach/ zaj¢ciach oraz motywowanie
uczniéw/ wychowankow cudzoziemskich do nauki:

1) przygotowywanie krotkich, jasnych i prostych tlumaczen zagadnien, dostosowanie ich do
znajomosci jezyka polskiego przez ucznia/ wychowanka;

2) rozwijanie sprawnosci mowienia i pisania;

3) pozwalanie uczniowi/ wychowankowi na zadawanie pytan;

4) udzielanie informacji zwrotnej podczas lekcji/ zajec;

5) stosowanie bogatego materialu ikonograficznego (zdjecia, ilustracje, obrazy, mapy itp.) przy
wyjasnianiu zagadnien tematycznych;

6) ocenianie tych elementow, ktore mozliwe sg do oceny ze wzgledu na poziom ucznia/
wychowanka i podstawe programowa w kraju, w ktoérym uczyt si¢ dotychczas;

7) uwzglednienie w ocenia zaangazowania w prace, podejmowania prob rozwigzania zadania lub
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problemu;
8) wydtuzanie czasu pracy ucznia/ wychowanka jesli jest taka potrzeba;
9) angazowac uczniow/ wychowankéw w pomoc kolezenska w klasie, zespole, oddziale, po

lekcjach, zajeciach, podczas przerw itp.

2. Nie ocenia si¢ ucznia od momentu przyjscia do Zespolu. Czas adaptacji uzalezniony jest od
indywidualnych predyspozycji ucznia/ wychowanka.

3. Stosowanie oddzielnych kryteriow oceny form aktywno$ci ucznia/ wychowanka obcokrajowca,
ucznia/ wychowanka powracajacego z zagranicy.

§ 67. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania i podstawy programowej;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
a takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Pozadany jest udziat rodzicow (prawnych opiekunéw) w konsultacjach dotyczacych postepow
1 trudno$ci ucznia, wspieranie przez szkot¢ ich wysitkow w pracy z dzieckiem (zgodnie ze specyfika
rodziny, wyznawanymi przez nig wartosciami i kultywowana tradycjq).

4. Wspolpraca z rodzicami przybiera nastepujace formy:

1) zebrania z rodzicami wedlug harmonogramu ustalonego przez dyrekcje Zespotu na poczatku roku
szkolnego;

2) spotkania indywidualne;

3) rozmowy telefoniczne.

5. Rok szkolny w Zespole Szkoét 1 Placowek Specjalnych w Mocarzewie sklada si¢ z pierwszego
1 drugiego potrocza. Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do ostatniego pigtku stycznia nastepnego
roku kalendarzowego. Drugie potrocze trwa od pierwszego poniedziatku przypadajacego po ostatnim
piatku stycznia do najblizszego piatku po 20 czerwca danego roku kalendarzowego.

§ 68. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow). Stopien ustala nauczyciel
uczacy danego przedmiotu. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu powinni opisa¢ w dzienniku

lekcyjnym rubryki - odpowiedzi ustne, aktywno$¢, zadania klasowe, domowe, przygotowanie do lekcji,
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aby mozna byto udzieli¢ petnej informacji rodzicom (prawnym opiekunom) dotyczacej pracy ucznia.
2. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong
oceng.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwéch tygodni.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu
wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

2) rodzice ucznidw (prawni opiekunowie) majg wglad do sprawdzonych prac pisemnych swoich
dzieci w szkole po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

4. Uczniowie lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacj¢ na temat ocen
znajdujacych si¢ w dzienniku lekcyjnym podczas rozmowy z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu lub z wychowawca oddziatu.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen do oceny lub inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom), na terenie
szkoty, po ustaleniu terminu z wychowawca oddziatu.

§ 69. 1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz na podstawie
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 70. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematycznosci udziatu w tych zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

§ 71. 1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
z wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 72. 1. Dyrektor Zespotu na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku zwolnienia ucznia, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 73. [Klasyfikacja Srodroczna i roczna] 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania
oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zachowania.

2. Klasyfikacja §rddroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na ekresewym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie podstawy programowej i zachowania ucznia.
4.Uchylony

5.Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-1IT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od oddzialu IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 74 ust. 3
1§76 ust. 2

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od oddzialu IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie
odrgbnych przepisow.

8. Przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng wystawiong na podstawie ocen biezacych z catego roku
1 proponowang uczniowi ocen¢ zachowania przedstawia si¢ uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na miesiagc przed koncem roku szkolnego, w formie pisemnej.

9. Nauczyciele powinni wystawi¢ oceny klasyfikacyjne ($rédroczne i1 roczne) w terminie nie
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przekraczajacym 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

10. Ustalenie oceny przez nauczyciela (klasyfikacja srodroczna i roczna odbywa si¢ nie pdzniej niz
tydzien przed zakonczeniem poétrocza i zakonczeniem danego roku szkolnego.

§ 74. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniaja
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich
wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuja potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezyciem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu.

2. W Klasach I-IIT szkoty podstawowej, w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
jedna oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢, w przypadku zaje¢ dodatkowych ustala si¢ jedng roczna oceng
klasyfikacyjna z tych zajec.

3. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
§rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne, dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

§ 75. [Ocenianie] 1. Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedlug skali okreslonej w statucie szkoty.

2. llekro¢ mowa o zajeciach edukacyjnych, nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne, zajecia religii lub etyki.

2 a. Uczen niepetosprawny intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym na wszystkich
etapach edukacyjnych otrzymuje opisowe oceny biezace, §rédroczne, roczne 1 koncowe poza oceng
z religii/etyki, ktora wyrazona jest cyfra w skali ocen szkolnych.

3. Poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej biezace, §rodroczne roczne, oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢, ustala sie¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
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4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 1-5.

5. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu , o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6.

6. Przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania nie stosuje si¢ do dzieci
1 mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim.

7. Zasady oceniania z religii/etyki:

1) ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnyms;

2) ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do nast¢pnej Klasy;

3) ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetych w danej szkole.

8. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi w formie ustnej lub pisemnej.

1) opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego;

2) ocena opisowa wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8a. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, stosuje si¢ zasady oceniania ksztattujacego:
1) docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby mogt
uzupei¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

8b. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli, ktore
powinny by¢ znane uczniom.

8c. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—, gdzie ,,+ 0znacza osiggnigcia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

9. W Kklasach I-III szkoty podstawowej biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami
opisowymi w formie ustnej, na prosbe rodzica (prawnego opiekuna).

10. Uchylony

11. Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
1 postepOwW w opanowywaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci, a takze jego postawy
w stosunku do wymagan edukacyjnych.

12. Poczawszy od oddzialu IV szkoty podstawowej oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna
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1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalone sg wedtug skali (liczbowej), moga by¢ ocenami
opisowymi w formie ustnej, na prosbe rodzica (prawnego opiekuna).

13. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez wucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

15. Uchylony

16. Uchylony

17. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych jak
réwniez na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 76. [Kryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow]

1. W ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim obowigzuja nastepujace ogolne kryteria:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktoéry opanowat tresci 1 umiejetnosci przewidziane programem
nauczania w stopniu bardzo dobrym, a ponadto rozwija swoje umiejetnosci 1 zainteresowania
przedmiotowe; potrafi wykorzysta¢ nabytg wiedze w praktyce; jest samodzielny i aktywny podczas
zaje¢; osigga sukcesy np. w konkursach przedmiotowych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedzg¢ 1 umiej¢tnosci przewidziane programem
nauczania, a ponadto potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedz¢ w nowych sytuacjach; aktywnie i samodzielnie
pracuje na lekcji;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci; samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne; aktywnie uczestniczy w zajeciach;

4) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci o srednim stopniu
trudnosci; niezb¢dne do zdobywania dalszej wiedzy i umiejetnosci; bywa aktywny na lekcji;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory wykonuje zadania o niskim stopniu trudnosci z pomocg
nauczyciela; samodzielno$¢ i aktywnos¢ ucznia jest niewielka;

6) oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na
zdobywanie kolejnych, wyzszych; mimo dostosowan odpowiednich do jego mozliwosci
psychofizycznych nie rozwigzuje zadan z pomoca nauczyciela; jego aktywnos¢ jest minimalna.

§ 76 a. 1. Gtéwnym kryterium oceny edukacyjnej ucznia sg jego indywidualne predyspozycje, przyrost
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umieje¢tnosci, zaangazowanie oraz wtozony wysitek w wykonywane zadanie.

2. Nauczyciel przedmiotu przy ocenie innych prac niz pisemne prace kontrolne ma prawo kazdorazowo
przyjac¢ inny system punktacji i wymagan na poszczegolne oceny, o czym informuje uczniow.

3. Nauczyciel przy ocenianiu pisemnej pracy kontrolnej stosuje ponizsze wskazniki procentowe

1 okresla ilo§¢ punktéw dla uzyskania danej oceny:

celujacy 100%

bardzo dobry | 99% - 85%

dobry 84% - 70%

dostateczny 69% - 50%

dopuszczajacy | 49% - 30%

niedostateczny | 29% - 0%

§ 76 b 1. Biezace ocenianie ucznia z umiarkowang lub znaczng niepelnosprawnoscia intelektualng
polega na wzmacnianiu pozytywnym nawet niewielkich postepow ucznia. Natomiast brak postgpow nie
podlega wzmacnianiu negatywnemu.

2. Opisowa forma oceny zawiera informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, co powinien poprawi¢ i jak
dalej si¢ uczy¢; ma pomodc uczniowi pokonac¢ trudnosci w nauce poprzez wskazanie btedéw 1 sposobow
radzenia sobie z nimi.

3. Ocenianie biezace stuzy okresleniu poziomu umiejg¢tnosci i postgpoOw w zakresie poszczegdlnych sfer
funkcjonowania ucznia.

4. Gléwnym kryterium oceny umiej¢tnosci i1 funkcjonowania ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym sg jego indywidualne predyspozycje, przyrost
umieje¢tnosci, zaangazowanie oraz wysitek wtozony w wykonanie zadania z uwzglednieniem zapiséw
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

5. Ocena poziomu funkcjonowania ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym uwzglednia:

1) aktywno$¢ indywidualng z rownoczesnym zaangazowaniem sfery umystowej, emocjonalno —
motywacyjnej 1 dzialaniowej;

2) sfere najblizszego rozwoju;

3) wytwory pracy uczniow.

§ 76 c [Sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniéow] 1. Na zajeciach edukacyjnych obowiazuja
nastepujace sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ uczniéw, w szczegolnosci:

1) obserwacja pracy ucznia, w tym jego aktywno$¢, samodzielnos$¢, umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy
1 umiejetnosci w rdznych sytuacjach, przygotowanie si¢ do lekcji, praca indywidualna 1 w grupie;
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2) obserwacja i ocena wytworOw pracy ucznia, w tym zaangazowanie w ich wykonanie, stopien
trudnosci pracy;

3) wypowiedzi ustne, w tym wypowiedzi na dowolny temat, na zadany temat, odpowiedzi na pytania,
uczestnictwo w rozmowie, w dyskusji;

4) wypowiedzi pisemne, w tym prace kontrolne, sprawdziany, kartkowki, testy, zadania domowe.

2. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow
1 przekazuje t¢ informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 76 d 1. Praca kontrolna i jej zakres tematyczny zapowiadany jest z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

2. W przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie uczen pisze go w terminie najblizszym, ustalonym
Z nauczycielem.

3. Kartkowka moze by¢ niezapowiedziana i obejmowac materiat z trzech ostatnich lekcji.

4. Odpowiedz ustna moze obejmowac materiat z trzech ostatnich lekc;ji.

5. Jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a maksymalnie trzy w ciagu tygodnia.

§ 77. [Ocenianie zachowania ucznia] 1. Kryteria oceniania zachowania dotycza w szczegolnosci:

1) systematyczno$ci w nauce, motywacji do pokonywania trudnosci, wywigzywania si¢ z obowigzkow
ucznia;

2) kultury osobistej, dbatosci o czysto§¢ mowy ojczystej w szkole i poza szkota;

3) dbatosci o czystose, higiene, bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 innych;

4) przeciwdziataniu przejawom agresji, przemocy 1 wulgarnosci;

5) okazywaniu szacunku innym osobom; tolerancji dla innosci;

6) postepowania zgodnego dobrem spotecznosci szkolnej;

7) przestrzegania obowiazujacych w szkole norm Zycia spolecznego;

8) uczestnictwa w zyciu klasy 1 szkoty;

9) bezinteresownej pomocy innym;

10) nieulegania natogom i uzaleznieniom, wiasciwej postawy wobec prawa szkolnego.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udzial i1 aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztatcenia na odleglos¢, w szczegdlnosci
niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicznej

z nauczycielami, kolegami i kolezankami;
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4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole zwyczajach
1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtosc¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna;

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiggnigciach i postgpach
ucznia przekazywane s3 drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

4. W klasach I-1II srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

5. Dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena
zachowania jest opisowa.

6. Przy ustalaniu $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, o ktorym mowa
w ust. 5 nalezy uwzgledni¢ wptyw zaburzen psychofizycznych lub innych dysfunkcji rozwojowych na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym zapisow zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

7. Od klasy IV oceny zachowania ustala si¢ wg nast¢pujacej skali:

1) wzorowe — uczen spetnia wszystkie kryteria okreslone w ust.1;

2) bardzo dobre — uczen nie spetnia 1 lub 2 kryteriéw okreslonych w ust.1;

3) dobre — uczen nie spetnia 3 lub 4 kryteriow okreslonych w ust.1;

4) poprawne — uczen nie spetnia 5 lub 6 kryteriow okreslonych w ust.1;

5) nieodpowiednie — uczen nie spetnia 7 lub 8 kryteriow okreslonych w ust.1;

6) naganne — uczen nie spetnia 9 lub10 kryteriéw okreslonych w ust.1.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

9. Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

10. Zastrzezenie zglasza si¢ pisemnie w terminie nie pdzniej niz dwoch dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

62



Statut

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

12. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11 wchodza:

1) przewodniczacy — Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel na stanowisku kierowniczym,;

2) wychowawca oddziatu;

3) dwoch nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) psycholog;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 78. Uchylony

§ 79. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym szkola, w miar¢
mozliwoS$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 80 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 81. [Sprawdzian wewnetrzny] 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zglosié
zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

ich dziecka zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych-ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2  Uchylony

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych, gdy zostanie stwierdzone, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna zostata
ustalona niezgodnie z przepisami.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie
pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezens;-e-ktéryeh-mowaw-art—44nust—1i 2 ustawy-
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

d) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) Uchylony

6. Uchylony

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ nizsza od
ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwg¢ zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1;
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d) imig i nazwisko ucznia;

e) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) uchylony

13. Protokoly stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

14. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 82. [Promowanie] 1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje¢ do oddziatu programowo wyzszego.

2. W wyjatkowych sytuacjach na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddzialu lub na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekundéw) oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze  postanowié
0 pozostaniu ucznia w tej samej klasie.

3. Poczawszy od klasy oddziatu IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu
programowo wyzszego jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
4. Poczawszy od oddziatu IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

5. Uchylony

6. Uczen, ktory konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania, konczy szkote podstawowa
Z wyrdznieniem.

7. O promowaniu ucznia do oddziatu programowo wyzszego oraz ukonczeniu szkoty przez ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
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intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

8. Uczen, ktéry nie spetlnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do oddziatu

programowo wyzszego i powtarza oddziat.

§ 83. [Egzamin Kklasyfikacyjny] 1. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,

zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zajgc

edukacyjnych jako przewodniczacy komisji w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, przeprowadza komisja

powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z ktorych jest przeprowadzany
dany egzamin.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe

zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw w ciggu jednego dnia.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow - rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8 1 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 - sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6t
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 84. [Egzamin poprawkowy] 1. Poczawszy od oddziatu IV szkoly podstawowej, uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaj¢¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng.
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7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu programowo
wyzszego 1 powtarza oddziat.

10. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do oddzialu programowo wyzszego ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w oddziale programowo wyzszym

§ 85. [Ukonczenie Szkoly] 1. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach
programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) w przypadku szkoty podstawowe;j jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uchylony

3. Uchylony

§ 86. [Egzamin osmoklasisty] 1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin
osmoklasisty. Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastgpujace przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, fizyka, chemia,
geografia lub historia.

3. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie po6zniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego,
ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu (uczen przystepuje do
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egzaminu z jezyka nowozytnego, ktdrego uczy si¢ w Szkole w ramach obowiazkowych zajeé

edukacyjnych);

2) wskazujgca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2 pkt 3.

4. Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdézniej niz na 3 miesigce przed terminem

egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie przedmiotu

do wyboru.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie glownym - w kwietniu;

2) w terminie dodatkowym - w czerwcu.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia - egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut;

2) drugiego dnia - egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

3) trzeciego dnia - egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez egzamin
z przedmiotu do wyboru, z ktorych kazdy trwa po 90 minut.

6. Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow - przystepuje do egzaminu z tego .
przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w Zespole.

§ 87. 1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

1) wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:

liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne;

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania do sprawdzania prac

egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

2. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru.

3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.

4. Dyrektor Zespotu przekazuje uczniom lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach

egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjng.

§ 88. 1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym:

1) uczniowie niepetnosprawni;

2) uczniowie niedostosowani spotecznie;

3) uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spotecznym;

69



Statut

4) osoby niebgdace obywatelami polskimi, a korzystajace z nauki i opieki w szkotach podstawowych;
przystepuja do egzaminu oOsmoklasisty zgodnie z ogdlnym harmonogramem i wedlug obowigzujacych
wymagan egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

2. Dostosowanie formy egzaminu 6smoklasisty o ktorym mowa w pkt 1, polega na przygotowaniu

odregbnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia

niepelnosprawnego, z tym ze nie przygotowuje si¢ odrgbnych arkuszy egzaminacyjnych dla
absolwentow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim.

§ 89. Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie

przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

§ 90. [Szkolny zespdél egzaminacyjny]l. Za dostosowanie warunkéw i form przeprowadzania

egzaminu do potrzeb uczniow odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego

(zazwyczaj jest nim dyrektor szkoty).

2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed terminem

egzaminu, moze powotaé zastepce przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego sposrod

nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

3. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub jego zastgpca powinni odby¢ szkolenie w zakresie

organizacji egzaminu 6smoklasisty organizowane przez okrggowa komisje egzaminacyjng w roku

szkolnym, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, oraz przeprowadzi¢ takie szkolenie
dla nauczycieli zatrudnionych w danej szkole wchodzacych

w sktad zespoldw nadzorujacych.

§ 91. [Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego]

1. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego kieruje pracg tego zespotu i zapewnia prawidtowy

przebieg egzaminu 6smoklasisty oraz bezpieczenstwo i higieng pracy podczas egzaminu 6smoklasisty,

w szczegblnosci nadzoruje:

1) przygotowanie sal egzaminacyjnych;

2) prawidtowe zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej przygotowania i przebiegu egzaminu
6smoklasisty.

2. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na miesigc przed terminem egzaminu

osmoklasisty, powotuje zespoty nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty w poszczeg6lnych salach

egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespolow.

3. Jezeli przewodniczacy zespotu nadzorujacego lub czionek tego zespotu z powodu choroby lub innych

waznych przyczyn nie moga wzig¢ udzialu w egzaminie 6smoklasisty, przewodniczacy zespotu

egzaminacyjnego powoluje w zastepstwie innego przewodniczacego zespotu nadzorujgcego lub cztonka
tego zespotu.
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§ 92. [Zespoly nadzorujace] 1. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje pracg tego zespotu
i zapewnia prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty w danej sali egzaminacyjnej.

2. Zadaniem zespolu nadzorujacego jest w szczegdlnosci zapewnienie samodzielnej pracy uczniow
w czasie trwania egzaminu 6smoklasisty w danej sali egzaminacyjne;j.

3. W sktad zespolu nadzorujgcego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tym ze co najmniej jeden
nauczyciel jest zatrudniony w:

1) szkole, w ktorej jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty; nauczyciel ten petni funkcje
przewodniczacego zespotu;

2) innej szkole lub w placowce.

4. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placowce zostaje powolany w sktad zespotu
nadzorujgcego w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki, w ktorej jest zatrudniony.

5. W skiad zespolu nadzorujacego zamiast jednego z nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3, moze
wchodzi¢ nauczyciel wspomagajacy lub specjalista z zakresu danego rodzaju niepetnosprawnosci,
niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym-

6. W sklad zespotu nadzorujacego nie moze wchodzi¢:

1) w przypadku egzaminu 6smoklasisty z przedmiotow, o ktérych mowa w § 92 ust. 2 - nauczyciel
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin;

2) w przypadku egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego - nauczyciel jezyka obcego
nowozytnego, z zakresu ktorego jest przeprowadzany ten egzamin.

§ 93. 1. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu
odbiera przesytke zawierajaca materialy egzaminacyjne niezbgdne do przeprowadzenia egzaminu
6smoklasisty i sprawdza, czy nie zostala ona naruszona, a nastgpnie sprawdza, Czy zawiera ona
wszystkie materialy egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia egzaminu dsmoklasisty.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, moga zosta¢ wykonane w obecnosci innego cztonka zespotu
egzaminacyjnego.

3. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu
przechowuje 1 zabezpiecza wszystkie materialy egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia
egzaminu 6smoklasisty.

4. W przypadku stwierdzenia, ze przesyltka, o ktérej mowa w ust. 1, zostata naruszona lub nie zawiera
wszystkich materialdéw egzaminacyjnych niezbgdnych do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty,
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego czlonek tego zespolu
niezwlocznie powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej. Dyrektor okregowe;j
komisji egzaminacyjnej informuje przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego lub upowaznionego
przez niego cztonka tego zespotu o dalszym postepowaniu.

§ 94. [Przebieg egzaminu 6smoklasisty] 1. Przed rozpoczgciem egzaminu 6smoklasisty z danego
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przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego czlonek tego
zespotu sprawdza, czy materialty egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty
nie zostaty naruszone.
2. W przypadku stwierdzenia, ze materialy egzaminacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, zostaty naruszone,
przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu zawiesza
egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej. Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej informuje przewodniczacego zespotu
egzaminacyjnego lub upowaznionego przez niego czlonka tego zespolu o dalszym postepowaniu.
Informacje o zawieszeniu egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu oraz podjetych dziataniach
zamieszcza si¢ w protokole zbiorczym.
3. W przypadku stwierdzenia, ze materialy egzaminacyjne, nie zostaly naruszone, przewodniczacy
zespolu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu otwiera je w obecnosci
przewodniczacych zespotdow nadzorujacych oraz przedstawiciela uczniéw, a nastgpnie przekazuje
przewodniczacym zespotow nadzorujacych arkusze egzaminacyjne oraz inne materialy egzaminacyjne
niezbedne do przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu, w liczbie
odpowiadajgcej liczbie uczniow w poszczegolnych salach egzaminacyjnych.
4. O godzinie wyznaczonej przez przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego uczniowie wchodzg do
sali egzaminacyjnej pojedynczo i losuja numery stolikow. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze
odstapi¢ od losowania numerdéw stolikow w przypadku uczniéw korzystajacych z dostosowania
warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.
5. Cztonkowie zespotu nadzorujacego rozdaja uczniom arkusze egzaminacyjne, polecajac sprawdzenie,
czy sa one kompletne i zawierajg zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty rozwigzan
zadan egzaminacyjnych.
6. Uczen zglasza przewodniczacemu zespotu nadzorujacego braki w arkuszu egzaminacyjnym
I otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny.
7. Informacje o wymianie arkusza egzaminacyjnego przewodniczacy zespolu nadzorujacego
zamieszcza w protokotach. Wymiane arkusza egzaminacyjnego uczen potwierdza podpisem
w protokole.
8. Przed rozpoczgciem egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu w wyznaczonych miejscach
arkusza egzaminacyjnego zamieszcza si¢ kod ucznia i numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢, oraz naklejki
przygotowane przez okregowa komisje egzaminacyjng. Uczen nie podpisuje arkusza egzaminacyjnego.
9. Przed rozpoczeciem egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu cztonkowie zespotu nadzorujacego
sprawdzaja w obecnosci uczniow  poprawno$¢ zamieszczenia danych oraz naklejek
w arkuszu egzaminacyjnym.
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§ 95. 1. Egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okre$lonej
w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty w terminie
glownym i terminie dodatkowym, ogloszonym przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng. Czas trwania
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu
przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy uczniow.

2. W czasie trwania egzaminu ésmoklasisty:

1) stoliki, przy ktorych pracujg uczniowie, sg ustawione w jednym Kierunku;

2) na stolikach moga si¢ znajdowac tylko arkusze egzaminacyjne oraz materialy i przybory
pomocnicze wymienione w komunikacie w sprawie materiatdw i przyboréw pomocniczych, z ktorych
mozna korzysta¢ na egzaminie 6smoklasisty, ogtoszonym przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

3. W czasie trwania egzaminu 0smoklasisty uczniowie nie powinni opuszczaé sali egzaminacyjnej.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na
opuszczenie sali egzaminacyjnej po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania
si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medycznej.

4. W czasie trwania egzaminu 0smoklasisty uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych
zadan egzaminacyjnych ani si¢ ich nie komentuje.

5. Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu Osmoklasisty ze sprzetu
medycznego i1 lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobg.

§ 96. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty w sali egzaminacyjnej moga przebywaé¢ wylacznie
uczniowie, przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sklad zespotu
nadzorujagcego, nauczyciele wspomagajacy lub specjaliSci z zakresu danego rodzaju
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

§ 97. 1. Po zakonczeniu egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu osoby wchodzace w sktad zespotu
nadzorujacego zbieraja od ucznidw zeszyty zadah egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zadan egzaminacyjnych wskazane w informacji o  Sposobie  organizacji
1 przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

2. Przewodniczacy zespolu nadzorujacego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu pakuje
w sali egzaminacyjnej zeszyty zadah egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty rozwigzah zadan
egzaminacyjnych wskazane w informacji 0 sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty, do zwrotnych kopert i zakleja je w obecnosci pozostatych oséb wchodzacych w sktad
zespotu nadzorujacego oraz przedstawiciela ucznidw, a nastgpnie przekazuje niezwlocznie te koperty
oraz pozostate materialy egzaminacyjne przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

3. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza koperty, o ktérych mowa
w ust. 2, a nastgpnie dotgcza je do protokotu zbiorczego.

§ 98. 1. W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z danego
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przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin dsmoklasisty
z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j.

2. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu Osmoklasisty
z danego przedmiotu.

§ 99. 1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokot zbiorczy przebiegu
egzaminu 6smoklasisty. Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad zespotu nadzorujgcego.

2. Protokot zbiorczy, o ktérym mowa w pkt 1, sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Protokoét zbiorczy podpisuje przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego. Jeden egzemplarz protokotu
zbiorczego przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego przesyta okregowej komisji egzaminacyjnej
w terminie okreslonym i w sposob okreslony przez dyrektora tej komisji.

§ 100. 1. Prace egzaminacyjne uczniow: zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zadan egzaminacyjnych przechowuje okregowa komisja egzaminacyjna przez okres
6 miesiecy, liczac od dnia przekazania szkotom zaswiadczen o szczegdtowych wynikach egzaminu
O0smoklasisty okreslonego w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty w terminie gtdéwnym i terminie dodatkowym, wedtug ustawy.

2. Protokoty zbiorcze przechowuje okregowa komisja egzaminacyjna przez okres 2 lat, liczac od dnia
przekazania szkotom zaswiadczen o szczegdtowych wynikach egzaminu dsmoklasisty okreslonego
w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu osmoklasisty w terminie
gtéwnym 1 terminie dodatkowym, wedtug ustawy.

§ 101. 1. Realizujagc ocenianie wewnatrzszkolne nauczyciel dziala w poszanowaniu godnoSci
1 podmiotowosci uczniow.

2. Realizujac zadania oceniania wewnatrzszkolnego wszyscy pracownicy obowigzani sa do zachowania
tajemnicy sluzbowej i tajemnicy danych osobowych ucznia.

§ 102. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne poddawane jest ewaluacji, a jego funkcjonowanie oceniane jest
przez Rade Pedagogiczng szkoty raz do roku na radzie podsumowujace;.

2. Ewaluacji dokonuje zesp6t powolany przez dyrektora szkoty za zgoda Rady Pedagogiczne;.

3. Zmian w ocenianiu wewnatrzszkolnym dokonuje si¢ w kazdym czasie po ukazaniu stosownych
rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej.

§ 103. Zasady rekrutacji do Szkoty znajdujg si¢ w odr¢gbnych przepisach.

§ 103 a. [Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ ] 1. W przypadku
zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane

w szczegblnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniow srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
74



Statut

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegétowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$c
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej
zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspoélpracy znauczycielami, zroédla imaterialy niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli zuczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objgtych ksztatceniem specjalnym oraz
indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty 1 postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych
interakcj¢ migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrédel i materiatow niezbednych do realizacji zajec,

z ktorych dzieci i1 rodzice moga korzystac;

4) inicjujg potrzebg modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje
ten zestaw;

5) realizuja konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie

realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:
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1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow,
Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajgcia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidow w sposob przez siebie przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wilaczajg u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamerg.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidow zajgcia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly”.

§ 104. [Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu] 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz
pracownikow administracji, pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania w Zespole pracownikow administracji, obstugi reguluja odrebne przepisy.

3. Dla efektywnego funkcjonowania Zespotu utworzone sa nastgpujace stanowiska pracownikow
pedagogicznych:

1) Dyrektor Zespotu;

2) nauczyciel bibliotekarz;

3) nauczyciel;

4) psycholog;

5) nauczyciel - logopeda;

6) nauczyciel - terapeuta Integracji Sensorycznej;

7) rehabilitant.

4. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) gtéwny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty;

3) pomoc nauczyciela;
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4) wozna.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, wymienionych w ust. 3 14,
okreslajg odrebne przepisy.

6. Zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych okresla Regulamin Organizacyjny.

7. W Zespole dla uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym, z niepetlnosprawnoscig ruchowsg, z autyzmem i niepelnosprawnosciami sprzezonymi
w Klasach I-IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W klasach V -VIII zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela za
zgoda organu prowadzacego.

8. W Zespoltach Rewalidacyjno — Wychowawczych dla wychowankéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtgbokim zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

9. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

9a. W Szkole Przysposabiajacej do Pracy za zgoda organu prowadzacego zatrudnia si¢ pomoc
nauczyciela

10. Uchylony

11. Powierzenie i odwotanie ze stanowisk nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu.

12. Dyrektor nadzoruje pracownikow niebedacych nauczycielami.

13. Pracownicy niepedagogiczni wspotpracuja z Dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi
w realizacji zadan statutowych Zespolu. Uczestnicza w procesie edukacyjnym, wychowawczo -
rewalidacyjnym réwniez poprzez prezentowanie swoja postawa pozytywnych wzorcow osobowych.
14. W Zespole moga by¢ zatrudnieni wolontariusze jako pomoce podczas prowadzenia zajec.
Szczegdlowe przepisy dotyczace pracy wolontariusza okresla Regulamin organizacji pracy
wolontariusza.

§ 105. [Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Zespolu obowiazki nauczyciela]
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy. Zasady ich
zatrudniania okreslaja odrgbne przepisy.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawowych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu
zwigzanych z organizacja i realizacja procesow: dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych. W swoich dziataniach zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem ucznia
1 wychowanka jako wartos$cig nadrzedna.

3. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow/ wychowankow.

4. Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1)  ksztalcenie i wychowanie uczniéw i wychowankoéw w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania
Konstytucji  Rzeczypospolitej  Polskiej, ~w  duchu  humanizmu, wolno$ci  sumienia

1 sprawiedliwosci spolecznej;
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2) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i mozliwosci edukacyjnych ucznidow i wychowankow
niepetnosprawnych;

3) wybierania lub opracowanie program6w nauczania,;

4)  umozliwienie uczniom i wychowankom zdobywania wiedzy oraz wspieranie ich rozwoju
psychofizycznego, zdolnosci i zainteresowan, poprzez prawidlowa realizacje procesu dydaktyczno -
wychowawczego i rewalidacyjnego;

5) poszanowanie godno$ci osobistej ucznidow i wychowankow, ich praw zawartych w Statucie
Zespotu, przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka;

6) udzielanie pomocy uczniom i wychowankom majgcym trudno$ci w nauce poprzez
indywidualizowanie procesu nauczania;

7)  bezstronna i obiektywna ocena uczniow i wychowankow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
troska o zdrowie i higien¢ psychiczng ucznidow i wychowankéw oraz ksztattowanie nawykow
bezpiecznego zachowania sig;

zapewnienie opieki w czasie zaje¢ w Zespole, poza Zespotem i w czasie przerw miedzy lekcjami;
wspotpraca z wychowawca, nauczycielami uczacymi w danym oddziale, pedagogiem szkolnym,
psychologiem oraz rodzicami uczniéw i wychowankows;

pomoc rodzicom w wychowaniu.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Nauczyciele moga realizowa¢ zajecia w ramach projektow 1 programoéw finansowanych
z udziatem $rodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy. W przypadku braku chetnych
nauczycieli zatrudnionych w Zespole do realizacji tych zaje¢ mozna zatrudni¢ nauczycieli spoza
Zespolu, jednakze wylacznie na podstawie Kodeksu pracy.

§ 106. 1. Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

2) dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzgt Zespotu,

3) opracowania programu nauczania, wspéotudzialu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu
wewnatrzszkolnych programéw nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych a takze wyboru
podrecznikow 1 §rodkéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia;

4) pisemnego opracowania planu osigganych umiejetno$ci ucznidw w oparciu o podstawe
programowa ksztalcenia ogolnego dla przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow, szkot
przysposabiajacych do pracy;

5) realizowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym planem osigganych umiejetnosci uczniow
I wychowankow;

6) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia i wychowanka zgodnie z obowigzujgcymi

zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i wychowankows;
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7) pisemnego, szczegotowego umotywowania §rodrocznej (rocznej) oceny niedostatecznej
z przedmiotu nauczania, na zadanie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;

8) wykorzystania w procesie dydaktycznym roéznych form i metod aktywizujacych ucznia
I wychowanka;

9) sprawowania opieki nad uczniami i wychowankami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci
nauczyciela;

10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) wykorzystania pomocy naukowych;

12) umozIliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

13) ukierunkowywania uczniow celem wyboru wlasciwego zawodu lub whasciwej szkoly wyzszego
stopnia;

14) sprawdzania obecnos$ci uczniéw/wychowankoéw na kazdej jednostce lekcyjnej;

15) ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan lekarskich;
16) uczestniczenia w zebraniach Rad Pedagogicznych i wykonywania jej uchwat;

17) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;

18) udzialu w konferencjach przedmiotowo - metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego;

19) prowadzenia dokumentacji Zespotu;

20) pelnienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych, sposob petnienia dyzuréw okresla wewngtrzny
Regulamin DyZzuréw Nauczycieli uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczna;

21) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci 1 kolezenstwa wsréd ucznidw
1 wychowankow oraz pracownikow, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno - wychowawczej;

22) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowania opieki nad mtodymi
nauczycielami, zastepowania innych nauczycieli;

23) podawania na poczatku kazdego roku szkolnego szczegdotowych wymagan edukacyjnych dla
danego poziomu ksztatcenia;

24) przestrzegania zasad kontraktu wychowawczego nauczyciel-uczen, nauczyciel- wychowanek;

25) dziatan w zakresie diagnozowania jako$ci pracy Zespotu.

§ 107. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej za  uchybienia  godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela
(Art. 75 ust. 1).

§ 107 a. 1. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom 1 ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb.

2.Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
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1 opiekunczych.

3.Udzial ucznioéw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny.

4 Konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne.

5.Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow/wychowankéw i ich rodzicow jest

ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow i ich rodzicow.

§ 108. [Prawa nauczyciela] 1. Kodeks karny przewiduje kary za:

1) naruszenie nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza publicznego;

2) czynng napas¢ na funkcjonariusza publicznego;

3) stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia funkcjonariusza publicznego do
przedsiewziecia lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowe;;

4) zniewazenie funkcjonariusza publicznego;

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci 0sobistej;

2) zapewnienia prawidtlowych warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkoéw

dydaktyczno - wychowawczych;

3) podstawowego wyposazenia stanowiska — pracy umozliwiajacego realizacje programu

dydaktyczno - wychowawczego;

4) realizowania planu dydaktycznego w oparciu o wlasny program autorski dostosowany do

mozliwosci 1 potrzeb uczniow i wychowankow;

5) zglaszania Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg Zespotu,

6) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

instytucji os§wiatowych, doradcow metodycznych, kolegow;

7) wgladu do swoich akt osobowych;

8) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrgcznika, materiatu

edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrgcznika lub ww.

materialow;

9) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

11) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

12) wystgpienia wnioskiem do Dyrektora Zespotu o odstgpienie od realizacji niektorych tresci

nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajec

indywidualnego nauczania.

§ 109 1. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami/wychowankami od dzwonka rozpoczynajacego

lekcje/zajecia, az do zakonczenia.

2. Nauczyciel ma obowigzek pilnowania wlasciwego zajmowania miejsc przez ucznidw
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1 wychowankow oraz korygowania ich postawy w czasie lekcji/ zajec.

3. Nauczyciele wychowania fizycznego winni zabezpieczy¢ przedmioty warto§ciowe oraz odziez
uczniéw i wychowankow w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidw i wychowankow w czasie zaje¢ rowniez
poza terenem Zespolu. Zajgcia rozpoczynaja si¢ od wyjscia uczniow 1 wychowankow
z Zespotu i trwajg do ich powrotu do budynku.

5. Nauczyciele planujacy zajecia poza terenem Zespotu muszg uzyskac akceptacje Dyrektora na
zorganizowanie takich zaje¢ i stosowacé si¢ do Regulaminu Wycieczek Szkolnych .

6. Nauczyciele organizujagcy wycieczki poza miasto winni wypeti¢ dokumentacje wycieczki i po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora, ztozy¢ ja w sekretariacie Zespotu.

§ 110. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej nauczycielowi uczagcemu
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

2.  Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
wychowawca oddziatu opiekowat si¢ oddziatem w catym etapie edukacji.

§ 111.1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem lub
wychowankiem, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych -IPET, Indywidualnych
Programéw Rewalidacyjno-Wychowawczych-IPRW;

2) poznanie warunkow zycia uczniow i wychowankow ich stanu zdrowotnego;

3) systematyczne konsultacje z opiekunami /internatu/ i rodzicami;

4)  tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia i wychowanka, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

5 inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

6) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie Kkonfliktow w zespole uczniow
1 wychowankow oraz pomigdzy uczniami i wychowankami a innymi cztonkami spotecznosci Zespotu.
2.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia/wychowanka;

2) planujeiorganizuje z uczniami i wychowankami oraz ich rodzicami r6zne formy zycia spotecznego,
rozwijajace jednostke 1 integrujgce zespot uczniowski oraz ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) dostosowuje formy realizowanych zadan do wieku uczniow i wychowankoéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych Zespotu.

§ 112.1. Wychowawca oddziatu wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow i wychowankoéw, a takze wobec

tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.
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2. Wychowawca oddziatu utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw i wychowankéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

2) wspierania ich w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy

w swoich dziataniach;

3) wlaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Zespotu.

§ 113. 1. Wychowawca oddziatu w szczego6lnosci zobowigzany jest do:

1) wspoéltdziatania z rodzicami;

2) wspotdecydowania z samorzadem oddzialu 1 rodzicami ucznidw 1  wychowankow

o programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

3) zapoznania rodzicéw, ucznibw 1 wychowankéw =z zasadami oceniania, klasyfikowania

i promowania oraz postanowieniami szczegétowymi przyjetymi na jego podstawie;

4) ustalenia oceny zachowania ucznia i wychowanka zgodnie ze szczegdétowymi kryteriami oceny

zachowania,

5) powiadomienia ucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na trzy

tygodnie przed zakonczeniem potrocza (rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych) w formie

pisemnej lub ustnej, na zebraniu z rodzicami, zorganizowanym nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

2. Wychowawca oddzialu prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia i wychowanka;

2) kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny czastkowe, oceny

koncowe);

3) przygotowuje srodroczne, miesigczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne;

4) wpisuje roczne oceny do arkusza ocen;

5) wypelnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw i wychowankow

(zestawienia klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich z zachowania);

6) dokonuje innych wpiséw (np. notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty);

7) wypisuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego;

8) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami;

9) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami oraz wazne wydarzenia
z zycia oddziatu;

10) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy oddzialu zgodnie z wewngtrznymi ustaleniami.

§ 114. 1. Wychowawca oddzialu na biezaco wspotdziata z specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, w tym takze zdrowotnych oraz zainteresowan

i szczegblnych uzdolnien uczniow i wychowankow, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich

i doradztwa dla ich rodzicow.
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2. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do udostgpnienia uczniom wszelkich informacji
dotyczacych szkot wyzszego stopnia na terenie wojewoddztwa (réwniez poza nim), profilu ich
ksztalcenia oraz warunkow, jakie uczen musi spetnié, ubiegajgc sie o przyjecie do wybranej szkoty.

3. Wychowawca oddziatu ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:

1) Dyrektora Zespotu;

2) stuzb medycznych;

3) nauczyciela bibliotekarza;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) Rady Pedagogicznej;

6) Rady Rodzicow;

7) doradcow metodycznych;

8) nauczycieli innych przedmiotow;

9) innych placowek i instytucji o§wiatowo - wychowawczych;

10)nauczyciela psychologa;

11)nauczyciela - specjaliste integracji Sensorycznej.

4. Rodzice, jak réwniez uczniowie i wychowankowie, moga wnioskowa¢ do Dyrektora Zespotu
o przydziat nauczyciela wychowawcy na nowy rok szkolny, proponujac na wychowawce nauczyciela
niemajacego Wychowawstwa.

§ 115. 1. Zespot zatrudnia nauczyciela - psychologa i nauczycieli - specjalistow zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, ktorzy sprawuja opieke pedagogiczng
1 psychologiczng nad uczniami i wychowankami Zespotu.

2. Do zadan psychologa w szczego6lnosci naleza:

1) pomoc wychowawcom oddzialow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen
szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczeg6lnych uczniow i oddziatu,

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w zajg¢ciach z wychowawcg oraz innych spotkaniach oddziatu;
C) analizowanie wynikOw nauczania i zachowania uczniow;

d) rozmowy z rodzicami;

e) wywiady srodowiskowe;

f) udzial w zebraniach rodzicow;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji dyskusji na tematy wazne interesujgce uczniow
1 rodzicow;
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2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez ucznidéw trudnosci rozwojowych
1 wyrownywania brakow w nauce;

3) koordynacja dziatan szkoly z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajgcego wybor kierunku
dalszego ksztalcenia;

4) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice znajduja si¢
w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach 1 procedurze uzyskiwania
zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty 1 innych form pomocy materialnej oraz
wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajacymi wsparcia materialnego;

5) wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) prowadzenie dokumentacji - dziennika psychologa oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacj¢ o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach;

8) prowadzeni badan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow;

9) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczego6lnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej
I pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoOlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

4. Do zadan nauczyciela terapeuty integracji sensorycznej w szczegdlnosci naleza:
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1) organizowanie zaj¢¢ adekwatnie do niepetnosprawnos$ci uczniow;

2) prowadzenie obserwacji oraz systematyczna analiza potrzeb ucznia;

3) ustalenie i prowadzenie postgpowania rewalidacyjnego;

4) wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami, wychowawcami oddzialow i innymi pracownikami
Szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢ terapeutycznych.

5. Do zadan nauczyciela rehabilitanta w szczeg6lnosci nalezg:

1) ocena sfery ruchowej dziecka;

2) wspotudziat wraz z innymi cztonkami zespotu terapeutycznego w konstruowaniu indywidualnego,
kompleksowego programu terapeutycznego;

3) prowadzenie indywidualnych i grupowych form usprawniania ruchowego dziecka;

4) prowadzenie indywidualnych form usprawniania, terapii i stymulacji dziecka;

5) instruowanie rodzicow dziecka w celu kontynuowania przez nich rehabilitacji 1 stymulacji jego
rozwoju w warunkach domowych, a takze przekazywanie zasad pielggnacji i opieki nad dzieckiem;

6) kontrola postepow terapii, weryfikacja programu terapii;

7) konsultacje lub instruktaze dla pozostatych cztonkow zespotu terapeutycznego;

8) prowadzenie dokumentacji wg obowiazujacych przepisow.

§ 116. [Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycielii 1. W Zespotu istnieje system
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, ktory ma na celu:

1) doskonalenie kadry uwzgledniajace aktualne potrzeby programowe Zespotu;

2) podwyzszanie posiadanych przez nauczycieli kwalifikacji poprzez organizacj¢ spotkan i szkolen
nauczycieli, wspolprace z doradcami metodycznymi i organizowanie spotkan warsztatowych;

3) wypracowanie wspolnych rozwigzan  probleméw  wychowawczych,  dydaktycznych
i organizacyjnych;

4) dazenie do zgodnosci celow, tresci, metod i form nauczania.

2. Szczegotowe zasady pracy wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli okresla regulamin WDN.
3. Realizacja Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli w Zespole przebiega wedlug ustalonego
trybu:

1) okres$lenie potrzeb szkoleniowych nauczycieli, pracownikow i kadry kierowniczej;

2) opracowanie planu doskonalenia nauczycieli (pracownikéw) na dany rok szkolny;

3) zdobywanie przez nauczycieli (pracownikéw) wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
rozwigzania wybranego problemu Zespotu - organizacja szkolenia;

4) zastosowanie zdobytej wiedzy do rozwigzania problemow istniejacych w Zespole.

4. Dyrektor Zespotu, Rada Pedagogiczna powoluje sposrod grona pedagogicznego lidera, ktory

odpowiedzialny jest za organizowanie szkolen na terenie Zespotu, przeglad réznych ofert
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szkoleniowych, nawigzywanie kontaktow z osobami kompetentnymi, sam prowadzi szkolenia lub
zacheca do tego innych nauczycieli, ktorzy np.: na szkoleniach zewnetrznych zdobyli cenng wiedz¢ na
niektére tematy. Lider WDN dokumentuje diagnozowanie potrzeb, przebieg odbytych szkolen,
ewidencjonuje uczestnictwo w szkoleniach oraz prowadzenie szkolen.

§ 117. [Zespoly zadaniowe] 1. Dyrektor Zespotu powotuje sposrod nauczycieli zespoty zadaniowe.

2. Zespot jest odpowiedzialny za opracowywanie, aktualizowanie, archiwizacj¢ dokumentacji
zgodnie z ustalonymi zadaniami oraz potrzebami danego zespotu

1) Uchylony

2) Uchylony

3. Uchylony

§ 118. [Zakres zadan higienistki szkolnej] 1. Higienistka szkolna sprawuje opieke nad uczniami
znajdujgcymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej.

3. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opiekg zdrowotng
nad uczniami;

3) prowadzeni dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 119. [Prawo pracy w Zespole] 1. Praca osob zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych
podlega ocenie - zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela i rozporzgdzenia wykonawczego,
z uwzglednieniem charakteru placowki i jej zadan statutowych.

2. Pracownicy pedagogiczni maja prawo i obowigzek - okreslony w Karcie Nauczyciela doskonalenia
zawodowego potaczonego z awansem zawodowym. Maja go realizowa¢ uwzgledniajac misj¢ 1 zadania
statutowe Zespotu.

3. Podstawowe prawa pracownika:

1) pracownik ma prawo do wykonywania pracy zgodnie z warunkami okre§lonymi w umowie
o pracg, ktdre nie moga by¢ mniej korzystne niz przepisy prawa pracy;

2) pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Wyplata wynagrodzenia za prace
powinna by¢ dokonywana co najmniej raz w miesigcu, w statym i ustalonym z gory terminie;

3) warunki pracy muszg odpowiada¢ przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) pracownikowi przystuguje prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego;

5) pracownicy maja rowne prawa z tytutlu jednakowego wypelniania takich samych obowiazkow;
dotyczy to w szczegblnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu;

6) pracownik ma prawo rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w razie ciezkiego naruszenia przez

pracodawce podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.
86



Statut

§ 120. 1. Pracownikdw pedagogicznych oraz innych zatrudnia dyrektor w oparciu o prawo pracy
obowigzujace w Zespole, ktore jest okreslone w ,,Regulaminie pracy 1 wynagrodzenia”, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z Kodeksem pracy.

2. Uchylony

§ 121. Zasady rekrutacji do Zespotu znajduja si¢ w odrgbnych przepisach

§ 121 a. [Cudzoziemscy uczniowie i wychowankowie Zespotu] 1. W przypadku, gdy do Zespotu
uczgszezaja uczniowie/wychowankowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan Zespotu nalezy:

1) wspieranie ucznia/ wychowanka cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi/ wychowankowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia/ wychowanka cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej 1 kulturowej poprzez
wlaczanie treSci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dzialania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidw/ wychowankéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie ucznidow/ wychowankdéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu placowki.

§ 122. [Prawa i obowiazki uczniow i wychowankow] 1. W Zespole przestrzegane s3 prawa zawarte
w Konwencji o Prawach Dziecka, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci prawa ucznia lub wychowanka
do:

1) poszanowania godnosci 0sobistej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

3)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami i metodami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej;

3) ksztalcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;
7)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego
i zawodowego;

8)korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzg¢tu, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

9)sktadania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
10)ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng, wyzyskiem i innymi naduzyciami naruszajgcymi
godnos$¢ osobistg lub stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia i1 zycia;

11)postepu do informacji o obowigzujacych w statutach, regulaminach oraz nagrodach i $rodkach
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dyscyplinarnych;

12)zaopatrzenie w przybory szkolne;

13)ochrony wiezi rodzinnych;

14)swobody wypowiedzi;

15)sktadania skarg, prosb i wnioskow;

16)tworzenia Samorzadu Uczniowskiego, ktory bedzie reprezentowal ich wobec Dyrektora Zespotu.

2. W przypadku tamania praw ucznia lub wychowanka, wynikajacych ze Statutu Zespotu uczen lub
wychowanek ma prawo zlozy¢ skarge na pismie do wychowawcy oddziatu lub do Dyrektora Zespotu.
Dyrektor jest zobowigzany do zbadania zasadno$ci skargi i wydania w terminie 14 dni orzeczenia
w sprawie oraz podjecia krokow w celu usunigcia przyczyn skargi i udzielenia pomocy. Od orzeczenia
Dyrektora Zespotu, w terminie 14 dni, uczen lub wychowanek ma prawo wnie$§¢ odwotanie do organu
prowadzacego.

§ 123. 1. Uczen i wychowanek ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Zespotu,
a zwlaszcza:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu;

2) szanowac i ochrania¢ przekonania i whasnos¢ innych osob;

3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci, agresji stownej i fizycznej;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;

5 reagowac na przejawy brutalnego naruszania godnosci drugiej 0soby;

6) dbac o dobro, fad i porzadek w Zespole;

7) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyty 1 wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

8 przestrzegaé¢ regulaminow pracowni wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia;

9 podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

2. Uczniom 1 wychowankom zabrania si¢ uzywania na terenie Zespolu telefonéow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych shuzacych do lacznos$ci, odtwarzania lub utrwalania obrazu
1 dzwigku. W przypadku korzystania z wyzej wymienionych urzadzen zostang one uczniowi
I wychowankowi zabrane i oddane rodzicom (opiekunom prawnym).

3. Uczniom i wychowankom zabrania si¢ wnoszenia na teren Zespotu §rodkéw zagrazajacych zyciu
I zdrowiu.

4. Uczniowie 1 wychowankowie majg obowigzek szanowac sprzet Zespotu oraz wyposazenie klas
1 innych pomieszczen. Za wyrzadzong, szkode odpowiada uczen i wychowanek, ktory ja wyrzadzit

I materialnie jego rodzice.
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5. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po zakonczonych
zajeciach.

6. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

7. Uczen i wychowanek ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwtocznie po przyjsciu
do szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.

8. Korzystanie z szatni w Zespole oraz obuwie zmienne jest obowigzkowe.

9. Uczen i wychowanek ma obowigzek ubierac si¢ czysto i estetycznie z zachowaniem zasad:

1) wlosy powinny by¢ czyste, zadbane, w naturalnym kolorze, bez ekstrawaganckich fryzur;

2) paznokcie powinny by¢ czyste, krotko obcigte;

3) twarz bez intensywnego, wyzywajacego makijazu,

4) dziewczeta powinny nosi¢ ubrania zakrywajace ramiona, tali¢, uda

5) chlopcy powinni nosi¢ spodnie o klasycznym kroju, nie krétsze niz przed kolana

6) bizuteria skromna, kolczyki w uszach tylko u dziewczat (1 para);

7) nie zezwala si¢ na noszenie w ciele kolczykow;

8) nie zezwala si¢ na noszenie nakry¢ glowy (czapki) podczas lekcji.

10. Uczen i wychowanek ma obowigzek podkreslaé, poprzez noszenie uroczystego stroju galowego
(biata bluzka lub koszula oraz granatowa lub czarna spddnica lub spodnie) $wigta panstwowe
i szkolne.

11. Uczen przestrzega zasad higieny osobistej oraz estetyKki.

§ 124. [Nagrody i wyréznienia, oddzialywania wychowawcze] 1. Dla uczniow i wychowankow
wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu 1 zaj¢ciach pozalekcyjnych, na wniosek wychowawcy
oddziatu lub innego nauczyciela, moga by¢ przyznane nagrody.

2. Rodzaje nagréd:

1)pochwate wychowawcy oddziatu wobec klasy oddziatu;

2)pochwate¢ Dyrektora Zespotu wobec uczniéw i nauczycieli;

3)list pochwalny do rodzicow;

4)dyplom uznania dla ucznia i wychowanka;

5)nagroda rzeczowa.

3. Wobec uczniéw 1 wychowankdéw moga by¢ stosowane kary za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia
zawartych w Statucie Zespotu.

3 a. Uczen moze otrzymac kar¢ w szczego6lnosci za:

1) lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw szkolnych, w tym za notoryczne nieusprawiedliwione
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajace 50%;

2) nieodpowiednie zachowanie w stosunku do nauczycieli 1 pracownikoéw placowki oraz kolegow

1 kolezanek;
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3) przejawy agresji fizycznej i stownej w stosunku do kolegdw i kolezanek oraz pracownikow placowki;
4) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow, uzywek zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

5) nierespektowanie zasad wnoszenia i zakazu uzywania telefonow komérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych podczas zajec;

6) zachowanie zagrazajace zdrowiu wlasnemu i innych uczniéw badz nauczycieli.

4. Szkolne formy Kar:

1)upomnienie;

2)nagana nauczyciela, wychowawcy oddziatu, Dyrektora Zespotu;

3)list do rodzicow;

4)przeniesienie do innego oddziatu;

5)przeniesienie do innej szkoty (za zgoda Kuratora);

6)Uchylony

5. W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie organy (np. policja,
sad rodzinny) o postgpowaniu ucznia, gdy mimo zastosowanych oddzialywan wychowawczych
i profilaktycznych zachowanie ucznia nie przynosi oczekiwanej poprawy i nie rokuje zmiany
w zachowaniu

6. Wprowadza si¢ rowniez srodki wychowawcze naktadane przez Dyrektora Zespotu, takie jak:

1) przeproszenie pokrzywdzonego;

2) obowigzkowe uczestniczenie w odpowiednich zajeciach;

3) zawieszenie niektorych praw ucznia;

4) zakaz  reprezentowania Zespotu w zawodach sportowych i innych imprezach pozaszkolnych;

5) zakaz uczestniczenie w wycieczkach organizowanych przez Zespot;

6) wykonywanie dodatkowych zadah na rzecz Zespotu (np.: grabienie liSci wokot budynku Zespotu,
zamiatanie chodnika prowadzacego do Zespotu).

7. Uczniowie i wychowankowie sprawiajacy klopoty zostang poddani szczegdlnemu nadzorowi
wychowawcy oddziatu lub Dyrektora, np.: meldowanie si¢ na kazdej przerwie.

8. Srodki wychowawcze beda stosowane za zgoda rodzicow (opickundw prawnych) lub petnoletniego
ucznia i wychowanka, a w przypadku braku takiej zgody zostanie ztloZzony wniosek do wtasciwego sadu.
Sad moze zobowigza¢ ucznia 1 wychowanka do naprawienia szkody, wykonania okreslonych prac lub
swiadczen na rzecz pokrzywdzonego Zespotu lub spotecznosci lokalnej. Jezeli wymienione powyzej
srodki wychowawcze okazg si¢ bezskuteczne, Dyrektor Zespotu kieruje ucznia do Osrodka Wsparcia
Wychowawczego. Jest to kara ostateczna.

9. Zespot informuje rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia i wychowanka o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

10. Od natozonej kary uczen i wychowanek lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga si¢ odwotac
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do Dyrektora Zespotu w terminie trzech dni od uzyskania kary na pismie.

11. Dyrektor w porozumieniu z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogiczne;j
i przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego, rozpatruje podanie w ciggu 30 dni i postanawia:
1)oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,

2)odwotac kareg,

3)zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

12. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

13. Spory mi¢dzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Zespotu.

14. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéow i wychowankoéw moga w kazdym czasie podja¢ decyzje o
przeniesieniu dziecka do innej szkoty.

15. W przypadku gdy nieletni uczen/ wychowanek

1)wykazuje przejawy demoralizacji;

2)dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki;

Dyrektor tego Zespolu moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego.

16. Rodzaje $rodkow oddzialywania wychowawczego:

1)pouczenie;

2)ostrzezenie ustne;

3)ostrzezenie na pisSmie;

4)przeproszenie pokrzywdzonego;

S)przywrdcenie do stanu poprzedniego;

6)wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz Zespotu.

17.Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego wymienionego w ust. 16 nie wylacza
zastosowania kary okreslonej w statucie Zespotu.

18.Jednak jesli nieletni dopuscit si¢ czynu karalnego wyczerpujacego znamiona wykroczenia, sprawe
nalezy zglosi¢ do organu uprawnionego do przeprowadzenia czynno$ci wyjasniajacych.

§ 125. [Tryb skladania skarg i wnioskéw w przypadku lamania praw uczniéw]| 1. Skargi i wnioski
ma prawo wnie$¢ uczen i wychowanek, rodzic, opiekun prawny, wychowawca oddziatu, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog),w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie nie beda
przyjmowane.

2. Skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora Zespotu i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres
zamieszkania zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony na regce

Dyrektora Zespotu. W kazdy dzien roboczy w godzinach od 8.00 do 16.00.
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4. Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

5. Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

§ 126. [Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow] 1. Rozpatrywanie skargi nast¢puje 14 dni od jej
zgloszenia.

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskéw pedagogowi, wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi Zespotu.

3. W przypadku niemozliwos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, iz
nieusunigcie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

4. Dyrektor rozpatruje skarge zaleznie od jego kompetencji. Pozostale przekazuje w ciggu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom dolaczajac opis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej
skarge.

5. Dyrektor Zespotu powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej sprawie.

6. Dyrektor informuje, w formie pisemnej, zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwolania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14
dni.

7. Skarzagcemu przystuguje odwolanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji
w terminie 7 dni od dnia wydania decyzji przez Dyrektora Zespotu.

§ 127. 1. Uczef i wychowanek moze by¢ skreslony z listy w drodze decyzji Dyrektora - po wystuchaniu
opinii Rady Pedagogicznej.

2. Skreslenie z listy ucznidow 1 wychowankéw decyzja Dyrektora Zespotu w przypadku ucznia
1 wychowanka, ktory ukonczyt 18 lat moze nastapic¢ jezeli:

1) wymaga stosowania innych metod wychowawczych i terapeutycznych od stosowanych
w Zespole, wlasciwych innemu rodzajowi placowki;

2) ze wzgledow zdrowotnych nie moze kontynuowac nauki;

3) jego pobyt w Zespole zagraza innym wychowankom z powodu:

a) niszczenia mienia spotecznego i wandalizmu;

b) brutalno$ci i wulgarnosci w zachowaniu;

C) szerzenia patologii spotecznej;

d) postepowania wywierajgcego szkodliwy wplyw na kolegow;

e) kradziezy mienia spotecznego i prywatnego;

f) picia alkoholu i uzywania narkotykow;

Q) uczen 1 wychowanek nie zgtosit si¢ do Zespotu w ciggu dwdch miesiecy od rozpoczecia
roku szkolnego bez podania przyczyny nicobecno$ci i mimo dziatan podjetych przez Zespot.

3. Uczen moze odwotac si¢ od kary w terminie 7 dni od daty powiadomienia do:
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1) Dyrektora Zespotu;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Zespotem za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

4. Zespot pisemnie informuje rodzicéw (opiekundw) ucznia i wychowanka o zastosowaniu wobec
ucznia i wychowanka kary.

5. Podejmujac decyzje o skresleniu z listy uczniow i wychowankéw, Dyrektor powinien zadbaé
o dalsze losy skreslonego ucznia i wychowanka, w szczeg6lnosci o warunki zapewniajgce opieke,
leczenie, wychowanie i kontynuowanie nauki.

§ 128. [Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu] 1. System monitoringu wizyjnego ma stuzy¢
profilaktyce bezpieczenstwa w Zespole.

2. System monitoringu wizyjnego ma na celu zwigkszenie zapewnienie bezpieczefnstwa uczniom
1 wychowankom, a takze pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie
Zespotu.

3. System monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych, jest srodkiem
wspomagajagcym w wykrywaniu zagrozen wynikajacych z patologicznych zachowan uczniow
1 wychowankow oraz innych oséb przebywajacych na terenie Zespotu.

4. System monitoringu wizyjnego moze stuzy¢ do wykorzystania wybranych materiatow dla
prezentowania dobrej praktyki zachowania uczniéw i wychowankow.

5. Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji
i udzielania kar przewidzianych w Statucie Zespotu Szkot i Placowek Specjalnych.

6. System monitoringu umozliwia wykrycie takich zagrozen jak: wlamania, kradzieze, dewastacja
mienia Zespotu, zastraszanie, przejawy agresji fizycznej, wejscie na teren Zespotu osdb niepowotanych
z zewnatrz, zagrozenia zwigzane z uzywkami, dopalaczami, narkotykami itp.

7. W sytuacji, gdy zapis z monitoringu i zawarte w nim tresci moze by¢ wykorzystywany jako przedmiot
postepowania karnego z tytutu:

1) narazenia zycia i zdrowia uczniow i wychowankow oraz pracownikow Zespotu,

2)dotyczacego przywlaszczenia mienia Zespolu, kradziezy (rzeczy osobistych uczniow
1 wychowankow, pracownikéw Zespotu);

3)dotyczacego niszczenia mienia Zespotu, rzeczy osobistych uczniéw i wychowankow, pracownikow
Zespotu;

4)w sprawie stosowania przemocy fizycznej uczniéw i wychowankow, pracownikow Zespotu;
5)dotyczacego posiadania niebezpiecznych przedmiotow (ostre narzgdzia, noze, scyzoryki), substancji
i materialow pirotechnicznych (petardy);

6)dotyczacego posiadania, dystrybucji  substancji psychoaktywnych  (dopalacze,
narkotyki, leki), alkoholu, tytoniu.

8.  Zapis w systemie monitoringu zostaje zapisany na no$niku elektronicznym, zabezpieczony,
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a nastgpnie zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dzialan przez Dyrekcje Zespotu,
wychowawcow oddziatéw i nauczycieli, funkcjonariuszy Policji itp.

9.  Material monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystany po poddaniu go zabiegom technicznym
tak, aby osoby w nich si¢ pojawiajace byly anonimowe. Nie dotyczy to przypadku uzyskania zgody
rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia lub innych osob pojawiajacych si¢ w w/w materiatach.

10.  Zapis monitoringu przechowywany jest na dysku twardym rejestratora do 30 dni. Najstarsze
zdarzenia sg automatycznie kasowane po nagraniu kolejnych zdarzen.

11. Tresci z zapisu monitoringu przedstawione powinny by¢ osobga bedacym stronami sporu,
konfliktu, wobec ktérych mamy podejrzenia ztamania regulaminu Zespolu w obecnosci Dyrektora
Zespotu lub upowaznionego przez Dyrektora pracownika lub nauczyciela.

12.  Tre$ci z zapisu monitoringu nie moga by¢ udost¢pniane osobg trzecim.

13. Zapis z monitoringu nie powinien by¢ podstawowym i jedynym dowodem rozstrzygania spraw
wewnatrzszkolnych.

§ 129. [Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego] 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejsScia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu
zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno - zawodowych, poniewaz S$rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych
I zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym
opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom

(prawnym opiekunom);
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2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego

planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno - doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych

WzorcoOw;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw i stowarzyszen

pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,

7) stworzenia wspoélnie znauczycielami szkolnego serwisu internetowego  poswigconego

zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania

pracy, podj¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundw) i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo - informacyjnych;

10) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania

ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy,

a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy oddziatu, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie,

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) =zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach sidédmych

1 6smych;

2) zaje¢ z wychowawca;

3) spotkan rodzicow;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkoét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§ 130. Uchylony

§ 131. [Postanowienia koncowe| 1. Zespot uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi
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przepisami, kazda ze szkol i placoéwek wchodzacych w sklad Zespotu postuguje si¢ wlasnymi
pieczgciami.

2. Zespot posiada wilasng tablice 1 pieczecie.

3. Tablice i pieczecie zawieraja nazwe Zespotu.

4. Zespot uzywa pieczgei do dokumentow specjalnej rangi:

1) s$wiadectw szkolnych;

2) legitymacji stuzbowych i uczniowskich;

3) dokumentéw finansowo - rachunkowych i bankowych;

4) protokotow zdawczo-odbiorczych.

5. Pieczgcie Zespotu przechowywane sa w metalowej szafie. Podczas urzedowania znajduja sie¢
w miejscu dostepnym dla pracownika, ktory jest za nie odpowiedzialny.

6. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja odrebne
przepisy.

7. Stempel uzywany jest do biezacej dokumentacji sporzadzanej przez Zespot.

8. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z rzeczowym wykazem akt i przepisami
archiwalnymi.

9. Zasady prowadzenia przez Zespdét dokumentacji nauczania, gospodarki  finansowej
i materialowej reguluja odrebne przepisy.

10. Zespot posiada whasny ceremoniat okreslony w Szkolnym Programie Wychowawczym.

11. Kurator Oswiaty moze uchyli¢ Statut Zespotu albo niektore jego postanowienia, jezeli sg sprzeczne
z prawem.

12. Z wnioskiem o zmian¢ Statutu lub jego czeSci moga wystegpowac: Dyrektor Zespotu, Rada
Rodzicéw, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski.

13. Statut jest dokumentem otwartym, ktéry moze by¢ nowelizowany. Projekt nowelizacji Statutu
przygotowuje Rada Pedagogiczna i zatwierdza stosowng uchwatg.

14. Postanowienia Statutu wymagajg aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzacymi w przepisach
prawa o$wiatowego.

15. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy aktualnie
obowigzujace wydane przez MEN.

§ 132. Po wniesieniu poprawek, ujednolicony tekst Statutu Zespotu Szkoét i Placowek Specjalnych

w Mocarzewie uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 17 pazdziernika 2024 roku.

96



