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WSTĘP 

 

Procedury i strategie, które zostały opracowane stanowią narzędzia 

efektywnego reagowania na trudne lub zaskakujące sytuacje wychowawcze, 

które powinny być niezwłocznie podejmowane przez wszystkie podmioty 

odpowiedzialne za bezpieczeństwo dzieci i młodzieży w Placówce.  

Na terenie Placówki jesteśmy uwrażliwieni i czujni na niepokojące sygnały 

oraz na niecodzienne zachowanie uczniów. Jesteśmy zobowiązani do 

wczesnego rozpoznawania, diagnozowania problemów i podejmowania 

oddziaływań profilaktycznych (uprzedzających), wychowawczych 

(interwencyjnych), resocjalizacyjnych (naprawczych) i korekcyjnych 

(kompensacyjnych). Każdy pracownik Placówki powinien natychmiast, 

zdecydowanie reagować, na sytuację zagrożenia bezpieczeństwa, zdrowia lub 

życia ucznia. 

 

Cele: 

▪ stworzenie sprawnego systemu interwencji w sytuacjach zagrożeń  

i w przypadku zachowań ryzykownych uczniów,  

▪ zapewnienie uczniom bezpieczeństwa przed wszelkimi formami przemocy 

fizycznej i psychicznej, uzależnieniami i innymi przejawami patologii 

społecznej, 

 

  



Podstawy prawne stosowanych procedur: 

1. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. 

z 1982 r. Nr 35 poz. 228 z późniejszymi zmianami - tekst jednolity Dz. z 2002 r. Nr 11 

poz. 109 oraz przepisy wykonawcze w związku z ustawą). 

2. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 z późniejszymi zmianami). 

3. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. nr 111, poz. 

535), 

4. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r. 

Nr  24, poz. 198). 

5. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30 poz. 179 z późniejszymi 

zmianami). 

6. Zarządzenie Nr 590 Komendanta Głównego Policji z dnia 24 października 2003 r. 

w sprawie metod i form wykonywania zadań przez policjantów w zakresie 

przeciwdziałania demoralizacji i przestępczości nieletnich. 

7. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 

z późniejszymi zmianami). 

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. 

w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród 

dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem (Dz. U. Nr 26, poz. 226). 

9. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. Nr 88 poz. 553 ze zm.), 

10. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. 

z 2005 r. Nr 180 poz. 1493 ze zm.), 

11. Ustawa o przeciwdziałaniu narkomanii (art. 4 pkt.25 do 7). Ustawa z dnia 29 lipca 

2005 r. 

12. Rozporządzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowych form 

działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonej 

uzależnieniem. 

13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w 

sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych Placówkach i 

placówkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69 ze zmianami) 

14. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dziećmi i młodzieżą (Dz. U. Nr 139, poz. 

1133) 

15. Kodeks postępowania karnego. 

16. Kodeks rodzinny i opiekuńczy. 

17. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie 

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

18. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie 

zakresu i form prowadzenia w Placówkach i placówkach systemu oświaty 

działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu 

przeciwdziałania narkomanii 

19. Statut. 

20. Regulamin Placówki. 

  



 

 

 

1. 

PROCEDURY POSTĘPOWANIA 

W PRZYPADKU ZAGROŻENIA 

DEMORALIZACJĄ UCZNIA 

  



1.1. 

POSTĘPOWANIE W SYTUACJACH AGRESJI I PRZEMOCY  

ZE STRONY UCZNIÓW WOBEC SIEBIE  

I OSÓB TRZECICH 

 
1. Zdecydowane i stanowcze przerwanie negatywnego zachowania. 

2. Rozdzielenie stron konfliktu. 

3. Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawów agresji uczniów wobec siebie i osoby 

interweniującej. 

4. Powiadomienie wychowawcy o zdarzeniu. 

5. Ocena zagrożenia przez nauczyciela i podjęcie decyzji o powiadomieniu Dyrektora, 

psychologa i koordynatora SOD. 

6. Przeprowadzenie przez nauczyciela rozmowy z uczniami o ich zachowaniu. 

7. Powiadomienie lub jeśli to konieczne, wezwanie przez nauczyciela rodziców uczniów, 

którzy brali udział w zdarzeniu. 

8. Podjęcie współpracy z rodzicami w celu rozwiązania trudnej sytuacji wychowawczej  

i zaplanowania strategii działań. 

9. Spisanie notatki służbowej ze zdarzenia i umieszczenie jej w dokumentacji ucznia. 

załacznik nr 1. 

10.  W zależności od ustaleń objęcie ucznia odpowiednia pomocą psychologiczno-

pedagogiczną – załącznik nr 6. 

11. W zależności od rodzaju zdarzenia oraz jego konsekwencji o fakcie jego zaistnienia może 

zostać poinformowana policja. Obligatoryjnie powiadamia się jeżeli agresja ma rażące 

przejawy. 

  



1.2. 

POSTĘPOWANIE W SYTUACJI KRADZIEŻY, DEWASTACJI MIENIA 

SZKOŁY LUB CUDZEJ WŁASNOŚCI. 

 
1. Natychmiastowe powstrzymanie sprawcy. 

2. W przypadku braku możliwości ustalenia sprawcy w momencie zauważenia szkody, 

podjęcie postępowania wyjaśniającego, rozmowa ze wszystkimi osobami mogącymi 

znajdować się w miejscu zdarzenia. 

3. Przekazanie informacji o zdarzeniu i sprawcy wychowawcy oddziału i Dyrektorowi. 

4. Ustalenie przez nauczyciela okoliczności i przebiegu zdarzenia. 

5. Spisanie notatki służbowej i umieszczenie w dokumentacji ucznia – sprawcy czynu. 

Załącznik nr. 1 

6. Powiadomienie i wezwanie jeśli Dyrekcja uzna to za konieczne rodziców sprawcy 

dewastacji lub kradzieży. 

7. Podczas spotkania wychowawcy i psychologa z rodzicami podjęcie działań mających na 

celu ustalenie działań wychowawczych (profilaktycznych) na przyszłość i konsekwencji 

wobec sprawcy oraz formy zadośćuczynienia, sporządzenie notatki ze spotkania  

– załącznik nr  7. 

8. W przypadku dużej szkody Dyrektor może zawiadomić policję. 

 

1.3. 

POSTĘPOWANIE W SYTUACJI PODEJRZENIA,  

ŻE UCZEŃ ZNAJDUJE SIĘ POD WPŁYWEM ALKOHOLU LUB 

NARKOTYKÓW. 

 

1. Powiadomienie o przypuszczeniu wychowawcy oddziału i Dyrektora. 

2. Odizolowanie ucznia od pozostałych dzieci i zapewnienie mu opieki. 

3. Wezwanie pielęgniarki w celu podjęcia decyzji o skierowaniu ucznia do domu lub ośrodka 

służby zdrowia. 

4. Wezwanie rodziców. 

3. W przypadku odmowy przyjazdu rodziców lub niemożności skontaktowania się  

z rodzicami (prawnymi opiekunami), dyrektor wraz z koordynatorem SOD podejmuje 

decyzję o zawiadomieniu najbliższej jednostki policji. 

4. Odnotowanie w/w zdarzenia w dokumentacji ucznia. Notatka służbowa - załącznik nr. 1. 

5. Przeprowadzenie rozmów z rodzicami w obecności ucznia i zobowiązanie go  

do zaniechania negatywnego zachowania, podjęcie ewentualnych działań terapeutycznych. 

6. W przypadku powtórzenia się zdarzenia obligatoryjne powiadomienie policji 

i sądu rodzinnego. 

  



1.4. 

 POSTĘPOWANIE W SYTUACJI STWIERDZENIA  

PALENIA TYTONIU, E-PAPIEROSA  

PRZEZ UCZNIA. 

 

1. Zgłoszenie faktu wychowawcy oddziału.  

1. Odebranie papierosów uczniowi i zabezpieczenie ich do czasu oddania rodzicom.  

2. Nauczyciel  w obecności innej osoby (innego nauczyciela, psychologa, pielęgniarki) ma 

prawo zażądać, aby uczeń przekazał mu podejrzaną substancję, pokazał zawartość torby, 

zawartość kieszeni itp. - Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie przeszukiwać odzieży ani 

osobistych rzeczy ucznia. 

2. Wychowawca  powiadamia o sytuacji Dyrektora i rodziców (prawnych opiekunów ucznia). 

3. Wychowawca, ewentualnie psycholog przeprowadza z uczniem rozmowę dyscyplinującą  

i profilaktyczną, powiadamia o konsekwencjach zdrowotnych palenia tytoniu przez osoby 

niepełnoletnie. 

4. W przypadku powtarzającego się palenia papierosów, e-papierosów uczeń kierowany jest 

na rozmowę do Dyrektora oraz odnotowuje się fakt w dokumentacji. Załącznik nr.1. 

 

1.5. 

POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU SAMOWOLNEGO ODDALENIA 

SIĘ UCZNIA Z PLACÓWKI. 

 

1. Nauczyciel stwierdzający fakt oddalenia się ucznia natychmiast informuje o tym Dyrektora. 

2. Ustala się okoliczności zdarzenia. 

3. Rozpoczyna się poszukiwanie w najbliższym otoczeniu ucznia przez nauczycieli i innych 

pracowników Placówki. Należy przeszukać pomieszczenia i najbliższy teren Placówki. 

4. W przypadku nie ustalenia miejsca pobytu ucznia Dyrektor zawiadamia policję. 

5. Wychowawca lub Dyrektor informuje o w/w sytuacji rodziców (prawnych opiekunów) 

ucznia. 

6. Po odnalezieniu ucznia nauczyciel przeprowadza z nim rozmowę, próbując ustalić powód 

ucieczki, motywuje ucznia do zmiany zachowania. 

7. Odnotowanie w/w zdarzenia w dokumentacji dziecka. Załącznik nr. 1. 

8. Nauczyciel konsultuje problem z Dyrektorem, rodzicami,  psychologiem  

i wspólnie ustalają, jakie działania należy podjąć w celu wyeliminowania zjawiska.  

  



1.6. 

POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU POSIADANIA  

PRZEZ UCZNIA NIEBEZPIECZNYCH NARZĘDZI/ 

PRZEDMIOTÓW. 

 

Za przedmioty niebezpieczne uważa się: scyzoryki i noże, duże metalowe sygnety, łańcuchy, 

szpikulce, kije bejsbolowe, lasery, gaz, straszaki broni, pałki gumowe lub plastikowe oraz inne 

niebezpieczne przedmioty. 

 

1. Nakłonienie ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu. 

2. Zabezpieczenie przedmiotu i powiadomienie o zdarzeniu Dyrektora. 

3. Wychowawca lub Dyrektor o zaistniałym zdarzeniu powiadamia rodziców (prawnych 

opiekunów) ucznia i oddaje im zabezpieczony przedmiot informując o konsekwencjach 

jego posiadania. 

4. W przypadku odmowy oddania niebezpiecznego przedmiotu Dyrektor zawiadamia policję. 

5. Odnotowanie w/w zdarzenia w dokumentacji dziecka. Załącznik nr.1 

 

1.7. 

POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA,  

ŻE UCZEŃ POSIADA PRZY SOBIE SUBSTANCJĘ 

PRZYPOMINAJĄCĄ NARKOTYK. 

 

3. Nauczyciel  w obecności innej osoby (innego nauczyciela, psychologa, pielęgniarki) ma 

prawo zażądać, aby uczeń przekazał mu podejrzaną substancję, pokazał zawartość torby, 

zawartość kieszeni itp.  

4. Nauczyciel niezwłocznie informuje o zdarzeniu Dyrektora. 

5. W przypadku oddania przez ucznia podejrzanej substancji, Dyrektor przekazuje ją 

niezwłocznie policji. 

6. W przypadku odmowy przekazania substancji lub pokazania zawartości teczki, odzieży 

Dyrektor wzywa policję, która przeszukuje ucznia i zabezpiecza substancję. 

7. Nauczyciel powiadamia o zdarzeniu rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i wzywa ich 

do stawienia się w Placówce. 

5. Nauczyciel, lub psycholog przeprowadza z uczniem rozmowę dyscyplinującą  

i profilaktyczną, powiadamia o konsekwencjach zdrowotnych używania  i rozprowadzania 

narkotyków. 

8. Z przebiegu sytuacji sporządza się no tatkę służbową. Załącznik nr. 1 

 

                                



1.8. 

POSTĘPOWANIE W SYTUACJI NARUSZENIA GODNOŚCI  

I NIETYKALNOŚCI OSOBISTEJ NAUCZYCIELA  

LUB  INNEGO PRACOWNIKA SZKOŁY  

 

1. Powiadomienie Dyrektora o zdarzeniu. 

2. Ustalenie okoliczności i przyczyn zdarzenia. 

3. Rozmowa z uczniem, podjęcie działań wychowawczych, konsultacja z psychologiem. 

4. Poinformowanie o zaistniałym zdarzeniu rodziców. 

5. W razie potrzeby Dyrektor może podjąć decyzję o powiadomieniu Policji  

i Sądu Rodzinnego. 

6. Z przebiegu zdarzenia sporządza się notatkę służbową. Załącznik nr.1. 

 

1.9. 

PROCEDURY W PRZYPADKU  STWIERDZENIA NIEPOKOJĄCYCH 

ZACHOWAŃ SEKSUALNYCH UCZNIÓW W PLACÓWCE. 

  
1. Natychmiastowe zażądanie zaprzestania niepokojących zachowań i czynności. 

2. Powiadomienie wychowawcy oddziału, który podejmuje decyzję o powiadomieniu 

Dyrektora i psychologa. 

3. Nauczyciel lub psycholog przeprowadza rozmowę z uczniem oraz informuje o zaistniałym 

zdarzeniu rodziców ucznia.  

4. W przypadku, gdy uczeń przekazuje nauczycielowi informację o niepokojących 

zachowaniach seksualnych innych podopiecznych, konieczne jest zapewnienie 

anonimowości w celu uniknięcia ewentualnych konsekwencji, które mogą być związane 

 z przemocą skierowaną wobec tego dziecka przez uczniów, którzy brali czynny udział  

w tego typu zachowaniach. 

5. Nauczyciel może wezwać rodziców/opiekunów prawnych ucznia do placówki 

 i przeprowadzić rozmowę z uczniem w ich obecności oraz ustalić z nimi dalsze wspólne 

postępowanie z dzieckiem.  Spotkanie musi być udokumentowane. (Załącznik nr 7.) 

6. W sytuacji kiedy rodzice odmawiają współpracy lub nie reagują na wezwanie  

do pojawienia się w placówce, gdy Placówka wykorzysta dostępne metody oddziaływań 

wychowawczych i nie przynoszą one spodziewanych efektów, a zachowanie ucznia 

wskazuje na znaczny stopień demoralizacji (np. uprawianie nierządu), Dyrektor  

we współpracy z koordynatorem SOD pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji 

 Sąd Rejonowy Wydział Rodzinny i Nieletnich lub Policję – Wydział ds. Nieletnich.   

7. Gdy zachowanie ucznia może świadczyć o popełnieniu przez niego przestępstwa (np. 

gwałtu), psycholog w porozumieniu z Dyrektorem, koordynatorem SOD i wychowawcą 

oddziału po uprzednim powiadomieniu o zajściu rodziców/opiekunów ucznia, zawiadamia 

najbliższą jednostkę Policji, która dalej postępuje zgodnie ze swoimi procedurami.  

 



8. W przypadku uzyskania informacji o popełnieniu przez ucznia, który ukończył 17 lat, 

przestępstwa ściganego z urzędu lub jego udziału w działalności grup przestępczych, 

zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu karnego, Dyrektor jako przedstawiciel instytucji jest 

obowiązany niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub Policję.  

9.  Każda z podjętych czynności wymaga udokumentowania – załącznik nr.1 (jeśli jest to 

spotkanie z rodzicem wówczas załącznik nr 7) 

 

1.10. 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU UDOSTĘPNIANIE 

TREŚCI O CHARAKTERZE PORNOGRAFICZNYM PRZEZ UCZNIA 

 
1. Pracownik, który uzyskał informację o rozpowszechnianiu przez ucznia treści 

o charakterze pornograficznym bezzwłocznie powiadamia wychowawcę oddziału,  

do której przynależy uczeń i Dyrektora.  

2. Dyrektor powiadania rodziców/prawnych opiekunów ucznia, który rozpowszechniał 

materiały pornograficzne i w zależności od ustaleń w Placówce powiadamia rodziców 

wszystkich uczestniczących w sytuacji uczniów. 

3. Nauczyciel lub psycholog wraz z innymi pracownikami - świadkami zdarzenia 

sporządza notatkę służbową – załacznik nr 1.  

4. Jeżeli treści o charakterze pornograficznym dotyczą lub są prezentowane dzieciom 

poniżej 15 roku życia albo mają znamiona przestępstwa Dyrektor powiadamia organy 

ścigania i właściwy Sąd.  

5. Nauczyciel, koordynator SOD lub/i psycholog podejmują działania profilaktyczne 

wśród uczniów w celu wskazania zagrożeń, jakie niesie za sobą upublicznianie 

materiałów o charakterze pornograficznym oraz wskazania możliwych konsekwencji 

tego typu działań. 

 

  



1.11. 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU  

WYSTĄPIENIA ZJAWISKA CYBERPRZEMOCY - PRZEMOC 

Z UŻYCIEM TECHNOLOGII INFORMACYJNYCH 

I KOMUNIKACYJNYCH  

 
1. Pracownik posiadający wiedzę o zdarzeniu powiadamia nauczyciela grupy,  

2. który informuje Dyrektora, koordynatora SOD i psychologa. 

3. Dyrektor wraz z wyznaczonym zespołem, dokonują analizy zdarzenia, przeprowadzają 

rozmowy ze sprawcą przemocy i poszkodowanym. 

4. Wychowawca powiadamia rodziców sprawcy. Jeśli rodzice sprawcy odmawiają 

współpracy lub nie stawiają się do Placówki, a uczeń nie zmienia dotychczasowego 

postępowania, Dyrektor powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny, szczególnie 

jeśli istnieją inne przejawy demoralizacji ucznia.  

5. Wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem i psychologiem podejmują działania 

wychowawczo – dyscyplinujące, które muszą zostać odpowiednio udokumentowane – 

załącznik nr 1. 

6. Ofiarom cyberprzemocy udziela się wsparcia psychicznego. 

7. W przypadku złamania prawa np. groźby karalne, propozycje seksualne, publikowanie 

nielegalnych treści itp. dyrektor powiadamia policję.  

  

 

  



 

 

 

2. 

PROCEDURY POSTĘPOWANIA  

W INNYCH SYTUACJACH 

KRYZYZYSOWYCH 

  



2.1. 

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ODMOWY 

ODDANIA DZIECKA POD OPIEKĘ RODZICOWI BEDĄCEMU 

POD WPŁYWEM ALKOHOLU 

 
1. Nauczyciel, który podejrzewa, że po dziecko przyszedł nietrzeźwy rodzic  bezzwłocznie 

zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Placówki. 

2. Dyrektor wraz z koordynatorem SOD wydaje dyspozycje, które pozwolą  

na zapewnienie dziecku bezpieczeństwa. 

3. Dyrektor lub na jego polecenie wychowawca nawiązuje kontakt z drugim rodzicem albo 

na podstawie wcześniejszej zgody wyrażonej na piśmie – załącznik nr 5. przekazuje 

dziecko osobom upoważnionym. 

4. Jeśli nie ma możliwości przekazania dziecka drugiemu rodzicowi i inni dorośli nie są 

upoważnieni do jego odbioru, zadaniem Placówki jest zapewnienie dziecku opieki. 

5. Dyrektor i nauczyciele dbają o dyskrecję. 

6. Zalecane jest powiadomienie o tym fakcie policji i w przypadku gdy sytuacja się 

powtarza Dyrektor powinien zawiadomić Sąd Rodzinny i Ośrodek Pomocy Społecznej. 

7. Należy rzetelnie udokumentować zaistniałą sytuację. Załącznik nr.1 

 

 

2.2. 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU  

NARUSZENIA PRZEZ NAUCZYCIELA,  

POMOC NAUCZYCIELA I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY, 

GODNOŚCI I NIETYKALNOŚCI OSOBISTEJ UCZNIA 

 

1. Powiadomienie o zdarzeniu Dyrektora i koordynatora SOD. 

2. Podjęcie przez Dyrektora i koordynatora SOD postepowania wyjaśniającego ze stronami 

konfliktu. 

3. W przypadku potwierdzenia się zarzutów podjęcie przez Dyrektora postepowania 

dyscyplinarnego wobec pracownika. 

4. Powiadomienie odpowiednich Organów zgodnie z Ustawą z dn. 26 stycznia 1982r. Karta 

Nauczyciela. 

  



2.3. 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU  

WYSTĄPIENIA CZYNNIKÓW WSKAZUJĄCYCH  

NA RYZYKO ZACHOWAŃ SAMOBÓJCZYCH I PRÓB 

SAMOBÓJCZYCH UCZNIA. 

 

 
1. Powiadomienie Dyrekcji Placówki. 

2. Powiadomienie rodzica/opiekuna prawnego 

3. W sytuacji, gdy istnieje ryzyko popełnienia próby samobójczej na terenie Placówki nie 

pozostawiamy ucznia samego, przeprowadzamy w bezpieczne miejsce, usuwamy 

wszystko, co może ułatwić realizację zamiaru, wzywamy pomoc (pogotowie, policję, 

straż pożarną.)  

4. Przypadek ucznia, który wykazuje objawy depresji, chronicznego stresu lub lęku 

omawia  się na forum Rady Pedagogicznej i zostaje on objęty pomocą psychologiczno 

– pedagogiczną, na co zgodę wyraża rodzic – załącznik nr 6. 

5. Spisanie notatki służbowej. Załącznik nr.1. 

 

UWAGA! Każdy pracownik ZSiPS ma obowiązek zareagowania na jakikolwiek 

sygnał o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku 

zaobserwowania lub powzięcia informacji, że uczeń planuje podjąć lub podjął próbę 

samobójczą każdy pracownik powinien niezwłocznie poinformować o tym Dyrektora. 

 

2.4. 

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU  

AUTOAGRESJI UCZNIA 

 

1. Odizolowanie ucznia od grupy. 

2. Uspokojenie – rozmowa. 

3. Ocena sytuacji i jeśli to konieczne wezwanie pielęgniarki w celu opatrzenia zranienia  

i ewentualnie podania leku uspokajającego zleconego przez lekarza lub wezwanie 

pogotowia ratunkowego w przypadku cięższego zranienia. 

4. Poinformowanie o zdarzeniu Dyrektora i rodziców/prawnych opiekunów. 

5. Ustalenie przyczyn i przebiegu zdarzenia. 

6. Omówienie zdarzenia z rodzicami, psychologiem/psychiatrą. Znalezienie optymalnego 

rozwiązania – środków zaradczych, aby uniknąć podobnej sytuacji w przyszłości. 

7. W bardziej drastycznych przypadkach zachowania autoagresywnego, szczególnie gdy 

zaszła potrzeba dodatkowej pomocy lub podania leku  spisanie notatki służbowej; 

załącznik nr.1. 



2.5. 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA WOBEC OSOBY ,,OBCEJ’’  

NA TERENIE SZKOŁY 

 
Przez ,,osobę obcą” rozumie się osobę, która - nie jest rodzicem ucznia ZSiPS, nie jest 

pracownikiem Placówki, nie jest osobą wypełniającą aktualnie na terenie Placówki zadania  

i funkcje znane dyrekcji, nie jest osobą zaproszoną przez dyrekcję bądź też wychowcę oddziału 

lub też uprawnionego pracownika; i która swoim zachowaniem w wyraźny sposób narusza 

zasady i normy współżycia społecznego, bądź też w inny sposób stanowi zagrożenie  

dla porządku i bezpieczeństwa dla uczniów oraz innych osób przebywających na terenie 

Placówki. 

1. Ustalamy powody obecności oraz zachowanie osoby postronnej w placówce poprzez 

obserwację a także rozmowę z nią. 

2. W przypadku powstania wątpliwości lub ujawnienia niepokojących zachowań  

z jej strony niezwłocznie informujemy Dyrektora i wspólnie z nim podejmujemy 

mediacje w celu nakłonienia tej osoby do jasnego określenia celu swojego pobytu lub 

też opuszczenia terenu placówki. 

3. W przypadkach drastycznych Dyrektor lub osoba przez niego upoważniona 

niezwłocznie powiadamiają policję i jednocześnie podejmują działania mające na celu 

zabezpieczenie dzieci i pracowników przed skutkami tych zachowań. Jeśli  odszukanie 

Dyrektora trwałoby zbyt długo, czynności wymienione w tym punkcie wykonuje 

pracownik, który zauważył osobę obcą na terenie Placówki. 

 

 

 

 

 

 

  



2.6. 

PROCEDURY POSTĘPOWANIA   

W PRZYPADKU WSZAWICY W PLACÓWCE 

 

1. Wychowawca po otrzymaniu informacji, że uczeń ma wszy, zawiadamia jego 

rodziców/prawnych opiekunów o konieczności natychmiastowego podjęcia przez nich 

odpowiednich zabiegów higienicznych skóry głowy (zakup środków do zwalczania 

wszawicy w APTECE). W razie potrzeby rodzic z dzieckiem może zgłosić się  

do pielęgniarki w Placówce.  

2. O zgłoszeniu wszawicy, wychowawca informuje dyrekcję.  

3. Rodzic/prawny opiekun może podjąć decyzję o pozostawienia dziecka w domu do czasu 

dokładnego oczyszczenia głowy. 

4. Pielęgniarka lub osoba wyznaczona przez Dyrektora może sprawdzić głowy dzieciom, 

które mają styczność z dzieckiem, u którego zauważono wszy, jeśli mają na to pisemną 

zgodę rodziców/prawnych opiekunów – załącznik nr 3. 

5. W przypadku, gdy zarażone wszawicą dziecko nie wyjeżdża do domu przez dłuższy 

czas (przebywa w Specjalnym Ośrodku Wychowawczym)zabiegi higieniczne 

wykonywane są w Ośrodku o ile rodzic/prawny opiekun wyraził na to zgodę na piśmie. 

6. Jeśli nie ma w placówce zgody rodzica/opiekuna prawnego a sam też nie wykonuje 

zaleconych działań, nauczyciel lub pielęgniarka zawiadamia o tym Dyrektora w celu 

podjęcia bardziej radykalnych działań, np. zawiadomienie Ośrodka Pomocy Społecznej 

o konieczności wzmożenia nadzoru nad realizacją funkcji opiekuńczych przez rodziców 

dziecka. 

7. Pielęgniarka lub inny wyznaczony do tego pracownik po upływie 7-10 dni  

od zgłoszenia może ponownie sprawdzić czystość skóry głowy w danej klasie. 

8. Konieczna jest edukacja dzieci by nie pożyczały innym swoich szalików, czapek, 

szczotek do włosów itp. 

  



 

 

 

 

3. 

PROCEDURY DOTYCZĄCE 

PIERWSZEJ POMOCY 

PRZEDMEDYCZNEJ 

 
 

  



3.1. 

PROCEDURY POSTĘPOWANIA NAUCZYCIELA  

W PRZYPADKU ZAISTNIENIA WYPADKU UCZNIA  

W CZASIE POBYTU W PLACÓWCE 

 

1 W czasie pobytu w Placówce pełną odpowiedzialność za życie i zdrowie ucznia ponosi 

wychowawca oddziału lub prowadzący zajęcia nauczyciel, bez względu na to, czy są to 

zajęcia planowane czy zastępstwo za nieobecnego nauczyciela. 

2 Przed  rozpoczęciem zajęć, nauczyciel/pomoc nauczyciela ma obowiązek sprawdzić, 

czy sprzęt sportowy, urządzenia techniczne, pomoce naukowe oraz inne narzędzia 

wykorzystywane w czasie zajęć, a także pomieszczenie nie stwarzają zagrożenia 

bezpieczeństwa dla uczniów. Jeśli stan techniczny budzi zastrzeżenia nauczyciel lub 

inna osoba prowadząca nie ma prawa z nich skorzystać w pracy  

z uczniem. O zaistniałym zagrożeniu prowadzący ma obowiązek natychmiast 

powiadomić Dyrektora, a w razie jego nieobecności osobę zastępującą. 

 

I Postępowanie w sytuacji zaistnienia wypadku lekkiego,  

nie wymagającego interwencji lekarza: 

 

1. Wezwać pielęgniarkę w celu udzielenia pierwszej pomocy. 

2. W razie nieobecności pielęgniarki pomocy udziela inny pracownik Placówki 

przeszkolony w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej. 

3. Pozostali uczniowie muszą mieć zapewniona opiekę przez pracownika 

Placówki. 

4. O zdarzeniu i jego przyczynach nauczyciel informuje Dyrektora Placówki lub 

osobę zastępującą. 

5. Jeśli przyczyną zdarzenia była wadliwość lub niesprawność użytego sprzętu, 

narzędzi, nauczyciel natychmiast wycofuje je z użytku. 

6. Powyższe nie wymaga wpisu do rejestru wypadków oraz spisania protokołu 

powypadkowego. 

 

II  Postępowanie w sytuacji zaistnienia wypadku wymagającego interwencji lekarza: 

 

1. Po stwierdzeniu, że wypadek, któremu uległ uczeń wymaga specjalistycznej pomocy 

należy doprowadzić go do gabinetu pielęgniarki lub wezwać ją na miejsce zdarzenia. 

2. W razie nieobecności pielęgniarki należy wezwać lekarza oraz powiadomić o 

zdarzeniu Dyrektora lub osobę zastępującą. 

3. Do przybycia lekarza lub pielęgniarki nauczyciel podejmuje natychmiast niezbędne 

czynności ratujące zdrowie bądź życie ucznia. 

4. Dyrektor powiadamia o zaistniałym wypadku Organ Prowadzący, 

rodziców/opiekunów prawnych ucznia oraz Inspektora BHP. 

5. Celem ustalenia okoliczności wypadku Dyrektor zwołuje osoby które były 

świadkami zdarzenia.  Zostaje sporządzony protokół powypadkowy- załącznik nr 3. 



6. Wnioski komisji są omawiane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

 

III  Postępowanie w sytuacji zaistnienia wypadku powodującego ciężkie uszkodzenie 

ciała lub ze skutkiem śmiertelnym: 

 

1. W sytuacji, kiedy nastąpiło ciężkie uszkodzenie ciała należy natychmiast wezwać 

pogotowie ratunkowe, a do czasu jego przybycia pielęgniarka bądź osoby przeszkolone 

w udzielaniu pomocy przed-medycznej podejmują natychmiast niezbędne czynności 

ratujące zdrowie i życie ucznia. 

2. Jeżeli w wyniku wypadku nastąpił zgon osoby poszkodowanej, nauczyciel 

prowadzący zajęcia zabezpiecza miejsce zdarzenia i natychmiast wzywa na jego 

miejsce Dyrektora Placówki. 

3. Dyrektor Placówki informuje o zdarzeniu Policję, Państwową Inspekcję Pracy, Stację 

Sanitarno- Epidemiologiczną, Specjalistę BHP, rodziców (opiekunów) ucznia oraz 

organ prowadzący. 

4. Do czasu przybycia Policji, teren wypadku pozostaje zabezpieczony tak, by było 

możliwe pełne ustalenie okoliczności i przyczyn zdarzenia. 

5.Celem ustalenia okoliczności wypadku Dyrektor Placówki zwołuje świadków 

zdarzenia aby zbadać przyczyny jego zaistnienia. Należy sporządzić protokół – 

załącznik nr 3, który musi zawierać wnioski mające zapobiec powstaniu podobnych 

zdarzeń. 

6. Wnioski komisji są omawiane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

  



3.2. 

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZRANIENIA 

 

1. Ocena zdarzenia. 

2. Natychmiastowe zatrzymanie krwotoku. 

3. Wezwanie pielęgniarki w celu opatrzenia zranienia. 

4. W przypadku nieobecności pielęgniarki dalsze działanie podejmuje nauczyciel/pomoc 

nauczyciela – załącznik nr 4. 

5. Zabezpieczenie rany przed zakażeniem przez oczyszczenie płynem dezynfekującym. 

6. Głębokie rany należy jedynie pokryć jałowym opatrunkiem i zabandażować.  

7. W przypadku rany zanieczyszczonej spłukać 3% wodą utlenioną. 

8. Miejsce zranienia pokryć jałowa gazą. 

 

3.3. 

PROCEDURY POSTEPOWANIA  

W PRZYPADKU KRWOTOKU 

 
1. Ocena zdarzenia. 

2. Natychmiastowe zatrzymanie krwotoku. 

3. Powiadomienie pielęgniarki. 

4. W przypadku nieobecności pielęgniarki dalsze działanie podejmuje   nauczyciel 

(Załącznik nr 5). 

5. Upływ krwi z tętnic zatrzymuje się poprzez ucisk palcami krwawiącego miejsca. 

6. Przy krwotoku z rany na kończynie koniecznie unieść ja do góry. 

7. Ucisnąć należy silnie kciukiem, czterema palcami lub pięścią. 

8. Założenie opatrunku uciskowego. 

9. Przy krwotoku z nosa należy pochylić głowę do przodu, lekko uciskać skrzydełka nosa, 

nałożyć zimny okład na kark i czoło. 

10. Dalsza obserwacja, w razie potrzeby wezwanie pogotowia. 

  



3.4. 

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU 

ZŁAMANIA I ZWICHNIĘCIA 

 
1. Ocena zdarzenia. 

2. Powiadomienie pielęgniarki. 

3. W przypadku nieobecności pielęgniarki nauczyciel wzywa pogotowie  i podejmuje 

konieczne czynności. 

4. Unieruchomienie złamanej kości lub stawu. 

5. Podstawa przy unieruchomieniu jest zabezpieczenie dwóch sąsiadujących stawów ze 

złamaniem. 

6. W przypadku złamań otwartych należy przed unieruchomieniem kończyny założyć 

opatrunek jałowy. 

7. Kończynę górna unieruchamiamy za pomocą odzieży poszkodowanego lub chusty 

trójkątnej, bądź pozostawiamy w pozycji zastanej. 

8. Kończynę dolna unieruchamiamy w pozycji zastanej poprzez obłożenie kocem 

ubraniem itp. 

9. Jeżeli unieruchomienie sprawia poszkodowanemu ból to pozostawiamy go w pozycji 

dla niego wygodnej. 

 

3.4. 

PROCEDURY POSTEPOWANIA  

W PRZYPADKU OPARZENIA. 

 
1. Ocena zdarzenia i dalsze działania podejmujemy w zależności od stopnia poparzenia.  

2. Przerwać kontakt z czynnikiem parzącym. 

3. W razie potrzeby zawiadomić pielęgniarkę i pogotowie. 

4. Schłodzić czystą, zimna wodą przez 30 min. 

5. Zabezpieczyć oparzoną powierzchnie przed zakażeniem poprzez opatrunki.  

  



3.5. 

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU 

OMDLENIA/ZASŁABNIĘCIA 

 
1. Ocena zdarzenia 

2. Powiadomienie pielęgniarki. 

3. W przypadku nieobecności pielęgniarki nauczyciel podejmuje konieczne czynności 

– załącznik nr 5. 

4. Położyć ucznia na plecach. 

5. Unieść kończyny powyżej poziomu serca. 

6. Rozluźnić ubranie. 

7. Zapewnić dopływ świeżego powietrza. 

8. W razie potrzeby wezwać pogotowie. 

 

3.6. 

PROCEDURY POSTEPOWANIA  

W PRZYPADKU EPILEPSJI 

 
1. Ocena zdarzenia, zabezpieczenie miejsca i zapewnienie bezpiecznej pozycji. 

2. Wezwanie pielęgniarki. 

3. W przypadku nieobecności pielęgniarki nauczyciel podejmuje konieczne czynności – 

załącznik nr 5. 

4. Chronić przed potłuczeniem. 

5. Nie hamować drgawek. 

6. Podanie  leku Relsed lub innego zapisanego przez lekarza. 

7. Dalsza obserwacja ucznia, zapewnienie komfortu i ciepła. 

8. Pomoc lekarska jest potrzebna, jeżeli był to pierwszy napad w życiu lub atak trwa dłużej 

niż 5 minut (przedłużone ataki mogą być śmiertelne), kolejny atak pojawi się 

natychmiast po pierwszym,  utrata przytomności utrzymuje się kilka minut 

po zakończeniu ataku, oddech lub stan świadomości nie powracają, dziecko 

ma wysoką gorączkę. 

  



3.7. 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA  

W PRZYPADKU EPIZODU PSYCHOTYCZNEGO  

 

Epizod psychotyczny - to zaburzenia psychiczne, które charakteryzuje nagły 

i szybki przebieg - zaburzenia postrzegania rzeczywistości, omamy i urojenia, 

zaburzenia logicznego myślenia, zaburzenia napędu psychomotorycznego, 

euforia lub lęk, nastrój depresyjny.  

 

1. Pracownik, który uzyskuje informację o niepokojącym zachowaniu ucznia powiadamia 

o tym fakcie wychowawcę, a ten Dyrektora i psychologa. 

2. Psycholog lub nauczyciel przeprowadza rozmowę z uczniem i świadkami zdarzenia - 

oddzielnie.  

3. O zaistniałej sytuacji powiadamia rodziców i konsultuje z nimi i Dyrektorem dalsze 

postępowanie. 

4. W sytuacji, gdy zachowanie ucznia pogarsza się i pojawia się ryzyko zagrożenia 

bezpieczeństwa na terenie placówki - nie pozostawiamy ucznia samego, reagujemy 

łagodnie, przeprowadzamy w spokojne miejsce, usuwamy wszystko, co może stworzyć 

zagrożenie, wzywamy pogotowie, policję, ewent. straż pożarną.  

 

  



 

 

 

4. 

PROCEDURY POSTĘPOWANIA  

W SYTUACJACH 

KRYZYSOWYCH  

ZE SZCZEGÓLNYM 

UWZGLĘDNIENIEM   

ZAGROŻEŃ ZEWNĘTRZNYCH.  

  



4.1. 

PROCEDURY POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU POŻARU  

I ZAGROŻENIA ŚRODKAMI CHEMICZNYMI  

W PLACÓWCE 

 

1. Ustalenie miejsca i zakresu pożaru. 

2. W przypadku małego ogniska zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa  

i podjęcie przez pracownika Placówki próby ugaszenia pożaru. 

3. Powiadomienie Dyrektora o zdarzeniu. 

4. W przypadku dużego niebezpieczeństwa Dyrektor Placówki podejmuje decyzję o 

uruchomieniu sygnału alarmowego i ewakuacji zgodnie z Instrukcją Bezpieczeństwa 

Pożarowego ZSiPS. 

5. Dalsze postępowanie wg Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego ZSiPS. 

 

4.2. 

PROCEDURY POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU 

ZAGROŻENIA BOMBOWEGO W PLACÓWCE 

 

1. Dyrektor Placówki informuje telefonicznie Policję i Organ Prowadzący. 

2. Dyrektor wyznacza 3 wychowawców, którzy informują wszystkich pracowników  

o ewakuacji Placówki zgodnie z planem ewakuacji(WAŻNE, BY NIE ROBIĆ PANIKI, 

KTÓRA MOŻE UTRUDNIĆ EWAKUACJĘ). 

3. Nauczyciele wyprowadzają uczniów poza budynek i zbierają się wszyscy w ustalonym 

miejscu. 

4. W czasie ewakuacji pracownicy Placówki zabezpieczają pieczęcie i najważniejsze 

dokumenty Placówki. 

5. Pracownik ds. technicznych wyłącza dopływ gazu i prądu. 

6. Po przybyciu odpowiednich służb Dyrektor Placówki przekazuje im dowodzenie  

i wypełnia wszystkie polecenia. 

  

  



4.2a. 

PROCEDURY POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU 

 WYKRYCIA/ ZNALEZIENIA BOMBY (PODEJRZANEGO 

PRZEDMIOTU)  

 
1. Nie wolno dotykać podejrzanego przedmiotu.  

2. Należy powiadomić Dyrektora o zagrożeniu 

3. Należy zabezpieczyć, w miarę możliwości, rejon zagrożenia w sposób 

uniemożliwiający dostęp osobom postronnym – głównie uczniom, by nie narażać 

siebie i innych na niebezpieczeństwo.  

4. Należy otworzyć okna i drzwi i usunąć wszelkie materiały łatwopalne z otoczenia. 

5. Nie należy używać w pobliżu podejrzanego ładunku urządzeń elektronicznych. 

6. Dalsze postępowanie j/w. 

 

4.2b. 

PROCEDURY POSTĘPOWANIA PO WYBUCHU BOMBY 

 

1. Ocena sytuacji pod kontem ilości osób poszkodowanych i rodzaju zagrożenia, jaki 

spowodował wybuch.  

2. Powiadomienie służb – numer alarmowy 112 

3. Udzielenie  pierwszej pomocy najbardziej potrzebującym.  

4. Sprawdzenie bezpieczeństwa dróg i rejonów ewakuacyjnych 

5. W przypadku, gdy wybuch spowodował inne zagrożenie, podjęcie działań 

odpowiednich do sytuacji.  

6. Po przybyciu odpowiednich służb bezwzględne stosowanie się do ich zaleceń. 

 

  



4.3. 

PROCEDURY POSTĘPOWANIA W CZASIE WYSTĄPIENIA 

ZAGROŻENIA EPIDEMICZNEGO,  

EPIDEMII LUB PANDEMII 

 

Dyrektor ZSiPS w Mocarzewie w przypadku ogłoszenia czasu epidemii prowadzi działania 

 i wprowadza wzmożony rygor higieniczny mający na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu 

się chorób i informuje o tym fakcie wszystkich pracowników. 

Podczas ZAGROŻENIA EPIDEMICZNEGO, EPIDEMII LUB PANDEMII należy: 

1. Prowadzić aktywną politykę profilaktyczną poprzez dostarczenie materiałów 

informacyjnych, oraz promować zachowania zmniejszające niebezpieczeństwo 

zakażenia. 

2. Zachować wzmożony rygor higieniczny: 

• Bezwzględne przestrzeganie zasad higieny osobistej (częste mycie rąk mydłem 

lub płynem antybakteryjnym,  dezynfekcja rąk przy wejściu do placówki) 

• Dodatkowa dezynfekcja przy użyciu środków dezynfekcyjnych (klamek, 

sanitariatów, uchwytów, poręczy) 

• Dbanie o ciągły dostęp środków higienicznych w toaletach 

• Pracownicy mający objawy choroby (podwyższona temperatura, kaszel, katar 

itp) udają się do lekarza i jeśli jest to konieczne idą na zwolnienie lekarskie 

3. Do budynku ZSiPS mogą wchodzić tylko pracownicy ZSiPS lub SOW. 

4. Wyjścia na świeże powietrze powinny odbywać się zawsze pod kontrolą osób 

dorosłych, wskazane, by odbywały się w mniejszych grupach. 

5. Podczas wyjść, spacerów nie przemieszczać się do żadnych miejscowości, czy skupisk 

ludzi. 

6. Nie lekceważyć żadnych informacji na temat ewentualnych chorób. 

7. Uważnie obserwować uczniów, szczególnie wykazujących objawy chorobowe. 

8. W przypadku niepokojących objawów u ucznia należy zawiadomić pielęgniarkę 

 i dyrektora. 

9. Ucznia z objawami należy odizolować od osób zdrowych umieszczając go  

w pomieszczeniu, gdzie nie przebywają inne zdrowe osoby, pod opieka pielęgniarki 

lub innej wyznaczonej osoby. 

10. Należy powiadomić rodziców/prawnych opiekunów o konieczności odebrania 

chorego ucznia – załącznik nr. 5, a w przypadku ciężkiego zachorowania odesłać 

ucznia transportem sanitarnym do szpitala zakaźnego w porozumieniu 

 z rodzicami/prawnymi opiekunami. 

11. Jeśli będą takie wytyczne powiadomić Państwową Inspekcję Sanitarną  

i Państwowy zakład Higieny oraz pozostałe instytucje.  

12. Powiadomić rodziców/prawnych opiekunów o jednostce chorobowej  

na terenie placówki. 

  



4.4. 

PROCEDURY POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU  

ATAKU TERRORYSTYCZNEGO 

 

1. Poddanie się woli napastników – ścisłe wykonywanie ich poleceń.  

2. Troska o zapanowanie nad własnymi emocjami i uspokajanie uczniów 

3. Personifikowanie siebie i innych – zwracanie się do dzieci po imieniu – zwiększa 

szansę ich przetrwania.  

4. Pytanie napastników o pozwolenie na jakikolwiek ruch, np. gdy chcesz się zwrócić do 

uczniów z jakimś poleceniem.  

5. Obserwacja zachowania, wyglądu, głosu napastników oraz całego otoczenia – 

informacje te mogą okazać się cenne dla służb ratowniczych.  

6. Dopóki nie zostanie wydane polecenie wyjścia:  

• Nie wychodzenie z pomieszczenia, nie wyglądanie przez drzwi i okna 

• Nakazanie dzieciom, by położyły się na podłodze. 

7. W chwili podjęcia działań zmierzających do uwolnienia, ścisłe wykonywanie poleceń 

grupy antyterrorystycznej.  

UWAGA! Bądź przygotowany na surowe traktowanie przez Policję. Dopóki nie zostaniesz 

zidentyfikowany, jesteś dla nich potencjalnym terrorystą.  

 

8. Po zakończeniu akcji:  

• sprawdzenie obecności dzieci celem upewnienia się, czy wszyscy opuścili 

budynek - o braku któregokolwiek dziecka należy natychmiast poinformować 

Policję,  

• nikt nie opuszcza terenu Placówki bez wiedzy Dyrektora, 

• zaprowadza się ewidencję dzieci odbieranych przez rodziców/prawnych 

opiekunów. 

  



4.5. 

PROCEDURY POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU  

UŻYCIA BRONI PALNEJ NA TERENIE SZKOŁY 

 

W sytuacji bezpośredniego kontaktu z napastnikiem: 

1. Nakazanie dzieciom, by położyły się na podłodze. 

2. Uspokajanie uczniów 

3. Ścisłe wykonywanie poleceń napastników, spokojne ruchy 

4. O ile to możliwe próba skontaktowania się z numerem alarmowym lub inny sposób 

uzyskania pomocy z zewnątrz 

Po opanowaniu sytuacji:  

5. Określenie liczby poszkodowanych i sprawdzenie czy strzały z broni palnej nie 

spowodowały innych zagrożeń np. pożaru 

6. Powiadomienie odpowiednich służb – numer alarmowy 

7. Udzielenie pierwszej pomocy najbardziej potrzebującym 

8. Podjęcie innych odpowiednich do sytuacji działań 

9. Zapewnienie pomocy psychologicznej dla uczestników zdarzenia. 

  



 

5. 

METODY WSPÓŁPRACY 

SZKOŁY Z POLICJĄ 

 

 

 
W ramach długofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej Placówka i Policja utrzymują 

stałą i bieżącą współpracę w zakresie profilaktyki zagrożeń. 

  

Podejmowane działania 

 

W ramach współpracy Policji z Placówką organizuje się: 

1. Spotkania tematyczne dzieci z udziałem policjantów m. in. na temat odpowiedzialności 

nieletnich za popełniane czyny karalne, prawnych aspektów narkomanii, wychowania 

w trzeźwości itp. oraz na temat zasad bezpieczeństwa, zachowań ryzykownych oraz 

sposobów unikania zagrożeń, 

2. Informowanie policji o zdarzeniach na terenie Placówki wypełniających znamiona 

przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz przejawach 

demoralizacji dzieci i młodzieży, 

3. Udzielanie przez policję pomocy placówce w rozwiązywaniu trudnych, mogących mieć 

podłoże przestępcze problemów, które zaistniały na terenie Placówki,  Policja powinna 

być wzywana do Placówki w sytuacjach, o których mowa w "Procedurach (...)" albo, 

gdy wyczerpane zostaną środki możliwe do zastosowania przez Placówkę w określonej 

sytuacji, w których obecność Policji jest konieczna. 

 

Każda, dotycząca uczniów wizyta policjanta w Placówce, powinna być wcześniej uzgodniona 

z Dyrekcją placówki. 

  



 

 

 

6. 

Załączniki 
 
 

 

  



Załącznik nr 1 

Notatka Służbowa  

z przebiegu rozmowy o zdarzeniu zagrażającym bezpieczeństwu  

w Zespole Szkół i Placówek Specjalnych w Mocarzewie 
 

1. Imię i nazwisko ucznia/wychowanki 

............................................................................................................ 

 

2. Przebieg zdarzenia 

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

3. Cel rozmowy 

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

 

4. Data 

……………………………………………………………………………… 

 

5. Ustalenia 

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

 

 

…………………………………………………… 

Podpis osoby sporządzającej notatkę 

  



Załącznik nr 2 

PROTOKÓŁ POWYPADKOWY UCZNIA 
 

1. Zespół powypadkowy w składzie: 

    1) ......................................................................... 

                (imię i nazwisko, stanowisko) 

    2) ......................................................................... 

                (imię i nazwisko, stanowisko) 

 

dokonał w dniach .............................. ustaleń dotyczących okoliczności przyczyn wypadku, 

jakiemu w dniu ............ o godz. ....... uległ(a) : 

..............................……………………………………………………………………………….                                          
(imię i nazwisko) 

z ………………………………..w ZSiPS w Mocarzewie. 

 (wskazanie oddziału lub innej jednostki podziału organizacyjnego osób) 

urodzony(a): …………………………………………………………………………………………... 

zamieszkały(a)............................................................................................................................................ 

                                                                           (adres) 

 2. Rodzaj wypadku - śmiertelny, zbiorowy, ciężki, lekki. 

 3. Rodzaj urazu i jego opis……………………………………………………………………………. 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

 4. Udzielona pomoc……………………………………………………………………………………… 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

 5. Miejsce wypadku ................................................................................................................................ 

 6. Rodzaj zajęć…………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………........ 

    Opis wypadku - z podaniem jego przyczyn 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

 7. Imię i nazwisko osoby sprawującej nadzór nad poszkodowanym w chwili wypadku 

.................................................................................................................................................................. 



 8. Czy osoba sprawująca bezpośrednią pieczę nad poszkodowanym była obecna w chwili wypadku w 

miejscu, w którym zdarzył się wypadek (jeżeli nie - podać, z jakiej przyczyny) 

.................................................................................................................................................................... 

 9. Świadkowie wypadku - imię i nazwisko, miejsce zamieszkania: 

    1) 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

    2) 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

    3) 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

10. Środki zapobiegawcze: 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

11. Poszkodowanego, jego rodziców /prawnych opiekunów pouczono o możliwości, sposobie i terminie 

złożenia zastrzeżeń. 

    Podpis pouczonych: 

    1) ........................................................ 

    2) ........................................................ 

12. Wykaz załączników do protokołu, w tym ewentualnych zastrzeżeń, jeżeli złożono je na piśmie: 

    1) ........................................................ 

    2) ........................................................ 

    3) …………………………………… 

13. Data podpisania protokołu: ................................ 

  Podpisy członków zespołu: 

    1) .............................................................. 

    2) .............................................................. 

    3) ………………………………………. 

    Podpis dyrektora oraz pieczęć Placówki lub placówki ......... 



    Potwierdzenie przez osoby uprawnione: 

1) zaznajomienia się z protokołem i innymi materiałami postępowania powypadkowego: 

 

      ......................................................... 

    2) złożenia zastrzeżeń na piśmie:  

                 ........................................................ 

2) otrzymania protokołu: 

             .......................................................  

 

 

POUCZENIE: 

Zgodnie  z par. 48 rozporządzenia MENiS z dnia 31.12.2002r. w sprawie bhp w publicznych i 

niepublicznych Placówkach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z poz. Zm.) osoby uprawnione 

do zaznajomienia się z treścią protokołu tj. pełnoletni poszkodowany, rodzice lub opiekunowie 

poszkodowanego, mogą złożyć zastrzeżenia do ustaleń protokołu. 

Zastrzeżenia składa się przewodniczącemu zespołu w formie pisemnej lub ustnej w ciągu 7 dni od dnia doręczenie 

protokołu powypadkowego. 

 

  



Załącznik nr 3. 

 

 

OŚWIADCZENIE* 

 

Wyrażam zgodę na podawanie leków zleconych przez lekarza; stałych bądź doraźnych, 

w razie konieczności leku przeciwbólowego, przeciwzapalnego  

oraz na wykonywanie koniecznych zabiegów higienicznych mojemu dziecku 

……………………………………………………………………………. przez pielęgniarkę 

szkolną, wychowawcę oddziału lub pomoc nauczyciela. 

 

Stwierdzam, że podałam/em wszystkie znane mi informacje o dziecku,  

które mogą pomóc w zapewnieniu właściwej opieki w czasie pobytu dziecka  

w ZSiPS.  

 

 

………..…………………………………………. 

                                                                  Data, podpis rodzica/opiekuna prawnego  

       

*Oświadczenie ważne na cały okres pobytu córki/syna w ZSiPS w Mocarzewie                              

                                                                            

  



Załącznik Nr 4 

 

              UPOWAŻNIENIE  DO ODBIORU DZIECKA Z PLACÓWKI 

 

 

 

  Upoważniam …………………………………………………………… 

                                         (imię i nazwisko osoby upoważnianej) 

 

legitymującego (cej) się dowodem osobistym                                                               

……………………………………… 

      ( seria i numer ) 

 

stopień pokrewieństwa: ….…………………………..do odbioru mojego 

dziecka………………………………………………………………………….. 

                                           ( imię i nazwisko dziecka) 

 

      Upoważnienie ważne jest od………………     do ……………..……………. 

Oświadczam,  że bierzemy na siebie pełną odpowiedzialność prawną za 

bezpieczeństwo dziecka od chwili jego odbioru z placówki przez wskazaną 

wyżej osobę. 

 

  ………………………………………………..                                                                                                                                                                                   

      ( miejscowość, data ) 

                                                                                                                                         

                                    ……………………………………………….   

                                  (czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego)  

 

  

  



Załącznik nr 5 

 

 

Mocarzewo, dnia…………….. 

 

…………………………………… 

……………………………………. 
(nazwisko i imię, telefon)  

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Ponoszę odpowiedzialność za leczenie mojego dziecka   

................................................................................................................. 

Zobowiązuję się do nie przywożenia chorego dziecka do Placówki, a w razie 

zachorowania, na powiadomienie przez  pracownika ZSiPS do odebrania go. 

 

 

…………………………………………………… 

                                                                 Podpis rodzica /prawnego opiekuna 

  



Załącznik nr 6 

 

 

 

Mocarzewo, dnia…………….. 

 

 

 

Wyrażam zgodę na objęcie  mojego syna/ mojej córki 

………………………………………………………………………………. 

pomocą pedagogiczno – psychologiczną w Zespole Szkół i Placówek Specjalnych          

i w Specjalnym Ośrodku Wychowawczym Zgromadzenia Sióstr 

Zmartwychwstania Pańskiego im. Matki Celiny Borzęckiej w Mocarzewie na 

okres pobytu w wyżej wymienionych placówkach. 

 

…………………………………………………… 

                                                                          ( Podpis ) 

     

  



Załącznik Nr 7 

 

 

Protokół  z  przebiegu spotkania z rodzicem/opiekunem  ucznia  

 

………………..………………..……………………… 

 

w ZSiPS w Mocarzewie     

Rok szkolny 20…./20….. 

 

W sprawie trudności wychowawczych. 

 

 

Krótki opis zachowań ucznia/wychowanki 

…………………………..……………….………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

Informacje uzyskane od rodziców w sprawie zachowania ucznia/wychowanki w 

domu 

……………………………………………………………………………………

………..……….......................................................................................................

................…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

Ustalenie wspólnej strategii oddziaływań wychowawczych w sytuacjach 

trudnych,  

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

 

Inne sprawy poruszane podczas spotkania 

………………………..………...............................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................. 

 

Podpis rodziców/opiekunów…………………………………………………    

Psycholog …………………………………………… 

Wychowawca………………………………………. 

Inne osoby obecne…………………………………... 



Potwierdzam zapoznanie się z treścią dokumentu: 

Procedury Postępowania w Sytuacjach Zagrożeń  

w Zespole Szkół i Placówek Specjalnych w Mocarzewie 

Który został zatwierdzony w dniu……………………………. 


